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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“Inca Garcilaso de la Vega”

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
R.D. 0783

RESOLUCION DIRECTORAL N° 86 — 2025-D-IEP-IGV

Ate, 31 de octubre de 2026

Visto el Reglamento Interno (RI) de la Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de
la Vega” elaborado por la plana directiva, mediante el cual se da a conocer las
orientaciones para el proceso de formulacion de los Instrumentos de Gestion de 2026
en la Institucion Educativa.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion en su articulo 68, senala que son funciones de las
Instituciones Educativas: elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional, asi como el Plan Anual de Trabajo y el Reglamento Interno entre otros.
El Reglamento Interno (RI), regula la organizacion y funcionamiento integral,
estableciendo procedimientos y desempefio de funciones especificas entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa. En este contexto, es necesario que
la Institucion Educativa “Inca Garcilaso de la Vega” cuente con un instrumento
normativo, que oriente la vida institucional de los niveles de Educacion Inicial, Primaria
y Secundaria, conforme el nuevo Reglamento de Instituciones Educativas Privadas,
aprobado por Decreto Supremo 005-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 01: Aprobar; el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada
‘Inca Garcilaso de la Vega” para el ano académico 2026.

ARTICULO 02: Disponer; la aplicacién de este documento de gestién y el envio del
Reglamento Interno a la Comunidad Educativa.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Directora

FORMANDO PERSONAS CON VALORES Y LIDERAZGO A TRAVES DELA INNOVACION Y CREATIVIDAD
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REGLAMENTO INTERNO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“INCA GARCILASO DELAVEGA” 2026

PRESENTACION

El colegio privado “Inca Garcilaso de la Vega” de gestion no estatal fue creado por
Resolucién Directoral N° 0783 con fecha 24 de julio de 1990. Imparte educacién
escolarizada en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria. Su funcionamiento
esta autorizado por Resolucién Directoral N° 0783-90 y esta ubicado en la Avenida
Los Virreyes N° 2055 en Ate Vitarte.

El presente manual de Reglamento Interno es un documento que orienta a la
organizacion y funcionamiento de la Institucion Educativa, en el que se ha
establecido los derechos, deberes y responsabilidades de las/los estudiantes,
docentes y padres de familia. Asi como también sefala los estimulos, faltas y
sanciones de todos los agentes educativos, elaborado en base a los dispositivos
legales vigentes, aplicables a nuestra realidad educativa con la finalidad de
orientar la buena marcha del Plantel del afio lectivo 2026.

Asimismo, con el presente documento buscamos plasmar la normativa que regira
el quehacer diario dentro de nuestra Institucion Educativa. Esperando alcanzar
con todas las pautas dadas para impartir una educacién idénea para la nifiez y
adolescencia.

En tal sentido en la medida en que podamos respetar y cumplir el Reglamento
Interno tendremos una instituciéon de calidad, siempre buscando la excelencia
educativa.

La Direccion



TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
CONCEPTO, ALCANCES Y VIGENCIA

Articulo 1. CONCEPTO. - El Reglamento Interno es un instrumento de gestién que regula la
organizacién y funcionamiento integral de la Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de
la Vega®, el cual cumple la siguiente estructura minima establecida por el articulo 42 del
Decreto Supremo 005-2021-MINEDU:

a)

b)

La linea axiolégica que rige la Institucién Educativa de acuerdo con los principios y
valores establecidos en la Constitucion Politica del Peru. La Ley General de Educacion
y el Curriculo Nacional de Educacién Basica.

Direccion, organizacién, administracion y funciones de la Institucion Educativa Privada
“Inca Garcilaso de la Vega” que incluye la gestion pedagdgica e institucional, deberes
y derechos del personal, derechos y responsabilidades de la comunidad educativa en
general.

La duracion, el contenido, la metodologia y el sistema pedagodgico del plan curricular
de cada afio lectivo o periodo promocional, que precisa el plazo de entrega gradual de
los materiales/Utiles educativos, acorde a las necesidades de uso de los estudiantes.
El régimen econdmico, régimen disciplinario, régimen de pensiones y régimen de
becas.

La participacién de los estudiantes a través de los municipios escolares o consejos
estudiantiles, o modalidades analogas, con especial observancia de los principios de
la educacién de equidad e inclusion.

Las formas de participacion de los padres y/o madres de familia, personas a cargo de
la tutela o representacion legal del estudiante, segun corresponda.

Las pautas y los procedimientos de actuacion de aplicacién exclusiva en la Institucion
Educativa por los integrantes de la comunidad educativa.

Las normas destinadas a promover una adecuada convivencia escolar en la Institucion
Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega” elaboradas en el marco de lo
establecido en la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en la
institucion educativa, su Reglamento y lo sefalado en el Decreto Supremo N° 004-
2018-MINEDU que aprueba los lineamientos para la gestiéon de la convivencia, la
prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifnos y adolescentes.

El procedimiento que la Institucion Educativa utiliza para atender los casos y las
denuncias o quejas que se presenten por violencia escolar. Dicho procedimiento debe
ser acorde a la normativa del sector y la normativa nacional de prevencién y atencion
de la violencia escolar.

Las disposiciones o decisiones establecidas por la Institucion Educativa, en
situaciones donde se encuentre un estudiante victima de violencia, deben tener como
prioridad la atencion y la aplicacion del principio del interés superior del nifio, nifia y
adolescente, y ponderar la proteccion integral de sus derechos, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales
para la consideracion primordial dl interés superior del nifio y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP.

Articulo 2. La Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega” desarrolla el presente
Reglamento Interno con la finalidad de establecer las normas y disposiciones que regiran la
organizacién de la Institucion Educativa. En los niveles de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria -se busca orientar la conducta de los estudiantes y comunidad educativa hacia el
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logro de los objetivos previstos en el Proyecto Educativo Institucional, con innovadoras
metodologias y estilos de trabajo, acorde con el avance de la ciencia y la tecnologia hacia la
formacion integral de los estudiantes, respetando los fines y principios de la educacion
peruana establecidos en la Constitucion, la Ley General de Educacion, y el Curriculo Nacional
de Educacién Basica.

Articulo 3. La Institucién Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega” fue creada con
Resolucion Directoral N° 0783 con fecha 24 de julio de 1990.

Articulo 4. El local de la Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega” se
encuentra ubicado en la Avenida Los Virreyes N° 2055 Fundo Zavala del distrito de Ate-Vitarte.

Articulo 5. La Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega” brinda servicios
educativos en los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

Articulo 6. La Institucion Educativa brinda servicios de Orientacion a los Padres de Familia a
través de:

Programas de orientacién respecto a la atencién integral de los nifios y adolescentes.
Charlas de orientaciéon y promocion de la familia.

Cuidado y prevencion del nifio y adolescente sano.

Entrevistas a los padres de familia respecto a la orientacién y bienestar del educando.

a
b
c

~— ~— ~— ~—

d
Articulo 7. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

- Ley N°28044: Ley General de Educacion.

- Ley N° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N° 003-2018 -MIMP.

- Ley N° 29719: Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su reglamento aprobado por RD N° 010-IW2012-ED.

- Ley N°27337: Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

- Ley N°26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

- Ley N°29973, Ley General de las personas con discapacidad.

- Ley N° 31224. Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

- Ley N° 31900, Ley que declara de interés nacional la incorporacién en el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica de contenidos curriculares de estudios sobre educacion
financiera y tributaria, contabilidad, economia y derechos del consumidor.

- Decreto Supremo N° 012-99-ED, que aprueba el Reglamento del “Reconocimiento de los
Estudios de Educaciéon Primaria o Secundaria, completos o parciales, realizados en
cualquiera de los paises miembros del Convenio Andrés Bello”

- Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

- Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la persona con discapacidad.



Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios
y Adolescentes.”

Decreto Supremo N° 010-2019-MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N° 28044
Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y el
Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacion
Técnico Productiva.

Decreto de Urgencia 002-2020, que modifica parcialmente la Ley N° 26549, Ley de los
Centros Educativos Privados.

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacién Basica.

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que apueba los Lineamientos para la promocion
del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacion Basica.
Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricular
de Educacién Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
denominado “Criterios de evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores escolares en
instituciones de educacion basica regular publicas y privadas para una alimentacion
saludable”.

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacién del “Anexo 03:
Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, del
apartado Xl de los Lineamientos contra la Gesiton de la Convivencia Escolar, la
Prevencién y la atencion de la Violencia contra Nifas, Nifios y Adolescentes, aprobados
por Decreto Supremo 004-2018-MINEDU

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacion Basica.

Resolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas vy orientaciones para la
Organizacion, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares.
Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
dotacion de materiales educativos para la Educaciéon Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la promocion de la alimentacion saludable y la gestion
de quioscos, cafeterias y comedores escolares saludables en la Educacion Basica”.
Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos de Turoria y Orientacién Educativa para la Educacion Basica”.
Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Implementacion de la Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres en el Sector Educacion”.

Resolucion Ministerial 556-2024-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion
Basica para el afo 2025”



Articulo 8. El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la
Vega” tendra una vigencia de un afio (2026).

CAPITULOII

LINEA AXIOLOGICA, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS
GENERALES

Articulo 09. La linea axioldgica de nuestra Institucion Educativa son los siguientes:

Estamos empefados seriamente con nuestro proyecto; nuestra preocupacion es
poner todos los medios para que nuestros alumnos sean educados en modales de cultura, de
respeto, de ayuda a los demas, de liderazgo positivo, porque queremos que cada uno sea un
lider creativo, protagonistas y se ejerciten en actividades intelectuales, culturales, fisicas,
sociales, morales que se entreguen y preparen con principios y valores para los tiempos

nuevos que vienen. En tal virtud el Centro Educativo tiene como misién sembrar los siguientes

valores:
VALORES ACTITUDES
JUSTICIA
Disposicion de dar a cada e Disfruta de sus producciones 'y las de los demas,
quien lo que le corresponde, reconociendo las diferencias y valoraciones

implica el concepto de
igualdad y
Equidad.




LIBERTAD Y
AUTONOMIA
Permite discernir, decidir y

optar por algo sin presiones

ni coacciones, para
desarrollarse como  ser
humano en todo su

potencial, sin afectar la
propia dignidad ni la de los

demas.

Muestra autonomia en sus acciones y su movimiento.

Demuestra  placer y disposicion para la realizacion de
actividades corporales.

Aprecia y cuida su cuerpo

Actlia con agrado frente a sus producciones, acepta sugerencia para
mejorar y reconoce el trabajo de los demas-

Elige de acuerdo con su preferencia las actividades que va a
desarrollar en momentos de juego, rutinas, cumplimiento de
responsabilidades y otro

Busca soluciones ante situaciones problematicas, solicitando apoyo
cuando lo necesita.

Muestra autonomia e iniciativa en las actividades que les son
propuestas y aquella que crea.

Muestra interés por conocer la historia del nacimiento y vida de Jests.
Agradece a Dios espontaneamente por las cosas que tiene y recibe
Muestra disposicion para alimentarse saludablemente.

Muestra disposicion para practicar habitos de higiene y alimentacion
Disfruta al interactuar con diversos elementos naturales agua, arena,
hoja, etc

Disfruta del medio ambiente. Como un espacio para la recreacion y
realizacion de actividades al aire libre en contacto con elementos de
la naturaleza.

Disfruta al realizar actividades matematicas mediante el juego y otras
actividades en general

Muestra interés al resolver situaciones de la vida cotidiana

Muestra disposicion para verbalizar las acciones que realiza.

Muestra iniciativa al explorar el espacio
Demuestra libertas al realizar desplazamientos
Disfruta descubriendo en objetos diferentes formas
Muestra disposicion para realizar actividades
Muestra  curiosidad al manipular  objetos
diferentes medidas

Escucha  con interés y manifiesta sus  sentimientos
expresandose con libertad y espontaneidad en sus relaciones con los
demas.

y encontrar




Muestra  interés por incrementar su vocabulario y sus
posibilidades de comunicacion

De interés por la tecnologia como forma de comunicacion

Se interesa por conocer nuevas palabras

Se interesa por la tecnologia como forma de comunicacion

Disfruta y se esfuerza por expresarse haciendo uso de
oraciones

Muestra su agrado y desagrado sobre textos que lee

Demuestra autonomia, iniciativa y placer al utilizar diversos
textos

Disfruta de la lectura silenciosa de diversos textos de su medio
local, regional o nacional.

Disfruta produciendo libre y espontaneamente dibujos,
garabatos, signos y grafias

Disfruta al utilizar la lengua escrita, las letras del alfabeto y
escribir su nombre

Participa con entusiasmo en sus producciones individuales y
grupales

Manifiesta su agrado o desagrado al observar un baile, una pintura,
al escuchar una cancion.

Manifiesta sus estados de animos a través de diferente gestos
y movimientos.

RESPETO Y
TOLERANCIA
Reconocimiento de la
dignidad de todo ser
humano y de su derecho
a ser diferente. Esto
permite que la persona
interactué con los demads en

un clima de equidad.

Acepta sus caracteristicas y cualidades Como persona singular con
derechos ser tratado con respeto y acepta las caracteristicas de los
demas.

Respeta las diferencias al interactuar con personas diferentes, con
necesidades especiales y de otras culturas.

Muestra disposiciones para tomar acuerdos en situaciones de
conflicto, eligiendo entre varias opciones respuestas no violenta.
Tiene apertura ante el conocimiento de su cultura y otras que le son
cercanas.

Demuestra interés y preocupacion por los seres vivos y el medio
natural como una forma de preservar la vida.

Respeta su medio ambiente.

Muestra interés por la importancia del cuidado de la planta, como
principal fuente de alimento de las personas y de los animales
Reconoce la importancia del medio ambiente para la vida y existencia
de los seres vivos.

Disfruta de las diferentes narraciones manifestando su punto de vista
Demuestra interés cuando le pregunta o responde a preguntas
Participa con interés y ese esfuerza por comunicarse para entrar en
interaccion con otros.

Respeta las normas acordadas para el cuidado de los Textos. Manos
limpias, cuidar los textos, guardar silencio, etc.
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Articulo 10. Los principios de nuestra Institucion Educativa son los siguientes:

a) Etica. Nuestra Institucion promueve los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto de las normas de
convivencia que fortalecen la conciencia moral, individual y hacen posible una sociedad
basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b) Puntualidad. Nuestra Institucion Educativa resalta el valor de la puntualidad, este principio
forma las bases sélidas de los estudiantes para una vida disciplinada.

c) Equidad. Garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un
sistema educativo de calidad.

d) Democracia. Se promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de los derechos del nifio, la nifia y el
adolescente, tolerancia mutua entre los estudiantes, el respeto hacia las minorias, asi como
al fortalecimiento del Estado Constitucional de Derecho.

e) Conciencia Ambiental. Nuestra Institucion Educativa motiva el respeto, cuidado y
conservacion del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de una vida
equilibrada.

f) Creatividad e Innovacién. Durante la imparticion de las clases y demas actividades
educativas, nuestra Institucion incentiva la reflexion, creatividad e innovacion de los
menores.

g) LaInclusién. Promovemos el respeto irrestricto al derecho a la igualdad y el repudio a todo
acto discriminatorio.

h) La Calidad. Aseguramos condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

i) La interculturalidad. Asumimos como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica del
pais, y vemos en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armoénica y el
intercambio entre las diversas culturas de nuestro pais y del mundo.

Articulo 11. Los fines de la Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega” tiene como
fin fundamental prestar servicios educativos escolarizados a los estudiantes de los niveles de
Educacioén Inicial, Primaria y Secundaria y orientacion a los Padres de Familia.

Articulo 12. La Institucion Educativa tiene una clara linea axioldgica y por ende una identidad
que promueve la formacion en valores, el fortalecimiento y vivencia de valores de todos los
miembros de su comunidad en un entorno fraterno y de excelencia, el cual sera el motor que
mueva su desarrollo sostenido en un mundo de permanente cambio.

Articulo 13. La Institucién Educativa tiene en consideracion el nuevo escenario en el que nos
encontramos como consecuencia de la pandemia, priorizando las acciones en la renovacioén y
modernizacion curricular y en la metodologia de la Ensehanza-Aprendizaje.

Articulo 14. El presente Reglamento Interno ha sido desarrollado con el propdsito de que sea
conocido por toda la comunidad educativa conformada por:

a) La directora: Lic. Delia M. ESPERANZA BONIFACIO.
b) Promotor: Lic. Juan MENDOZA MICHUY

c) Los docentes

d) El personal administrativo

e) Los estudiantes

f) Los padres y madres de familia.

Articulo 15. Los objetivos generales de la Institucion Educativa:
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Brindar atencion al nifio de Inicial a través de las areas de desarrollo: biopsicomotora,
intelectual y socio emocional en las actividades basicas de Estimulacion Temprana.

Brindar atencion a los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y secundaria en diversas
actividades que movilicen las competencias que apunten al logro de las competencias
basicas.

Detectar y tratar oportunamente los problemas de orden Bio-psico-social del nifio y de los
adolescentes.

Orientar y capacitar a los Padres de Familia para que cumplan con su mision de primeros y
principales educadores de sus hijos.

Desarrollar las potencialidades de los nifios desde sus primeros afos de vida.

Lograr la integracion de la familia con la Instituciéon Educativa en beneficio de los nifios y
adolescentes.

TiTULO I
IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 16. |dentidad

El colegio Inca Garcilaso de la Vega es una Institucion Educativa Privada encaminada a
fortalecer la propuesta pedagogica, que busca orientar la conducta de los estudiantes y la
comunidad educativa garantizando su continuidad y consistencia para el logro de los
objetivos y metas establecidas centrada en la formacion integral de la persona.

Enfrentando nuevos desafios y trabajando hacia el mantenimiento de la excelencia
académica y el bienestar de nuestros estudiantes.

Se sustenta en los siguientes principios:

a) Contar con una estructura organizacional bien definida.

b) Orientar los recursos de la Institucion Educativa hacia el mejoramiento de la
ensefanza.

c) Contar con una comunicacion e informacion veraces y oportunas.
d) Participacion permanente y democratica de los miembros de la comunidad educativa
en la toma de decisiones.

e) Delegacién de funciones alentando el liderazgo y el trabajo en equipo.

Articulo 17. Organizacién

La Institucién Educativa Inca Garcilaso de la Vega consciente de la responsabilidad en la
gestion pedagdgica, administrativa e institucional, formula y aplica su Reglamento Interno
como un instrumento técnico normativo de gestion institucional que regula la organizacion y
funcionamiento integral de la Institucién Educativa con la finalidad de garantizar la calidad y
eficiencia del servicio educativo que brinda en los tres niveles.

Para su organizacion y funcionamiento la Institucion Educativa “Inca Garcilaso de la Vega”
se rige por las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion.
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CAPITULOIII

MISION, VISION, MODALIDADES, OBJETIVOS DE LOS NIVELES
INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA.

Articulo 18. La Mision de nuestra Institucion Educativa es:

Ofrecer y garantizar un servicio educativo excelente orientado a formar integralmente
personas libres con innovacion, creatividad y liderazgo, con elevada cultura y sélidos
principios y valores, sustentados en conocimientos cientificos y que empleen las mas
modernas tecnologias y asi contribuyen a lograr el desarrollo de su pais, el Peru.

Articulo 19. La Visién de nuestra Institucion Educativa es la siguiente:

La Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega” sera una Institucion Educativa
de sdlido prestigio y credibilidad, lider en la educacion de calidad y excelencia. Sera
susceptible al cambio en el disefio de su propuesta pedagdgica y de su politica educativa,
promoviendo la construccién del propio aprendizaje por parte del mismo alumno. Formara
personas que posean amplio sentido de innovacion, creatividad y liderazgo con habilidades
necesarias para enfrentar la dinamica de un mundo globalizado y en competencia contando
con los conocimientos actualizados y los valores mas firmes.

Cuenta con personal de amplia experiencia, comprometido en crear un clima de confianza
sumamente motivador y capaz de orientar y monitorear a los alumnos para que desplieguen
todas sus potencialidades empleando tecnologia de punta en una infraestructura técnica
concebida.

Articulo 20. El presente Reglamento Interno contempla la modalidad presencial que se
adopta segun las disposiciones del Ministerio de Educacion.

Articulo 21. Los objetivos de la Institucion Educativa son los siguientes:

a) Incentivar y concientizar a la familia, comprometiéndola a seguir participando en las
acciones que favorecen el desarrollo y la educacion de los estudiantes bajo el estricto
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad contenidos en el Plan de
Implementacion.

b) Reafirmary enriquecer identidad de los estudiantes, en el marco de sus procesos de
socializacion, creando y propiciando oportunidades que contribuyan a su formacion
integral y al pleno desarrollo de sus potencialidades.

c) Organizar el trabajo pedagdgico considerando la individualidad de cada estudiante y
con ello la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses propios de los
estudiantes, reconociendo la curiosidad, el juego, la experimentacién y el
descubrimiento como principales fuentes de aprendizaje.

d) Reconocer la diversidad cultural y su influencia en el desarrollo infantil, valorando
criticamente su forma de socializacion para enriquecerlos e integrarlos en los
procesos educativos.

e) Desarrollar capacitaciones virtuales y presenciales, tanto para docentes, como para
padres de familia y estudiantes, y de esta manera contribuir en el desarrollo integral
de los estudiantes en este nuevo escenario producto de la pandemia, poniendo
especial atencion al cuidado de su autoestima.
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CAPITULO IV

ORGANOS QUE CONFORMAN LA INSTITUCION EDUCATIVA Y
ORGANIGRAMA

Articulo 22. Nuestra Institucion Educativa, cuenta con la siguiente estructura organica:

a) ORGANO DE DIRECCION: El equipo directivo representara legalmente a la Institucién
Educativa y su rol sera el de liderar a la comunidad educativa, asi como de gestionar y
organizar el area pedagodgica y administrativa de la Institucion Educativa. Asimismo, esta
encargada de promover el clima escolar positivo y la convivencia armoniosa entre los
integrantes de la comunidad educativa. Se encuentra representada por la directora.

La Directora es la primera autoridad de la Institucion Educativa. Responsable ante el
Ministerio de Educacién y de Administracién del funcionamiento técnico pedagdgico del
colegio. Dirige y orienta la politica de la Institucion, es responsable de la programacion,
conduccion, desarrollo y evaluacion de todas las acciones que se cumplen en la Institucién
Educativa. Fomenta la integracion, cooperacion y armonia entre el personal de la Institucion
Educativa, manteniendo las buenas relaciones humanas.

b) ORGANO TECNICO PEDAGOGICO:

e Sub Direccién
e Coordinacion Académica
e Coordinacion de Normas Educativas

El Subdirector participa en la formulacién y elaboracion del Plan de Trabajo Anual, y otros
instrumentos de gestidén escolar y pedagégica. Vela por el cumplimiento de los objetivos del
nivel Inicial, Primaria y Secundaria y por el buen trato de los estudiantes.

c) ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO:
e Secretaria de Direccién
e Secretaria Académica
e Secretaria Administrativa

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
PROMOTOR:

El promotor del servicio educativo “Inca Garcilaso de la Vega”, como entidad del Plantel,
tiene las siguientes facultades:

e Sugerir orientacion axiolégica, académica y administrativa del Colegio previa
coordinacién con Direccion, Subdireccion y Administracion.

e Nombrar previo concurso de antecedentes al Director de la Institucion “Inca Garcilaso
de la Vega”.

e Apoyar al Director en todas las acciones que atiendan a mejorar el proceso de
aprendizaje.

e Velar por el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Plantel.

e Cautelar el cumplimiento de Reglamento Interno.

e Para su cumplimiento a lo dispuesto, el Promotor estara representado por la Gerencia y
la Administracion.
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EL DIRECTOR:

>

>

>

El Director es la primera autoridad del Colegio, responsable ante el Ministerio de
Educacion y de Administracién del funcionamiento técnico — pedagdgico del colegio.

El cargo de Director es de confianza y es nombrado por el promotor y gerente, ejerce
sus funciones a tiempo completo y dedicacién exclusiva.

La misiéon del puesto del Director es la de planificar, organizar, dirigir, supervisar y
evaluar el funcionamiento general del colegio con la finalidad de garantizar la calidad del
proceso educativo centrado en los alumnos, fortaleciendo el espiritu de comunidad entre
todos los estamentos generando mejoras continuas.

Son funciones del Director del Colegio:

Coordinar y supervisar la asignacién de cargas horarias y formulacién de horarios de
clase al personal docente.

Realizar seguimiento sobre la asistencia y puntualidad del personal docente del colegio
durante las actividades regulares y extraordinarias.

Velar por la seguridad y el bienestar fisico y emocional de los estudiantes y el personal
a su cargo.

Planificar, organizar y ejecutar reuniones informativas, de coordinacion y de evaluacion
con el personal docente.

Establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la
violencia, el hostigamiento, la intimidacion y cualquier acto considerado como acoso entre
los alumnos para fortalecer una convivencia pacifica.

Promover entre los miembros de la comunidad educativa el respeto por las normas de
convivencia y reforzar la disciplina cuando sea necesario de acuerdo con la politica de
la institucion.

Crear relaciones positivas entre todas y todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo, con participacion del
personal directivo, jerarquico, docente, gerencia y administracion,

Presidir las actividades y ceremonias programadas por el colegio.

Promover la comunicacién del personal docente con los padres de familia en relacion a
aspectos de caracter académico, conductual y formativo.

Administrar la documentacion oficial del colegio.

Emitir oportunamente los informes y la documentacion solicitada por las autoridades
educativas, Gerencia y Administracion.

Expedir constancias y certificados de estudios.

Tomar las previsiones para que los archivos de los alumnos, otros informes y
documentos confidenciales sean mantenidos en reserva.

EL SUB - DIRECTOR:

>

>

El cargo de Sub Director es de confianza y se reporta con el Director, supervisa y
coordina con las Areas Académicas. Es nombrado por la gerencia de Administracion.
Tienen la mision de trabajar con el director para planificar, organizar, dirigir, supervisar
y evaluar el funcionamiento general de la institucion con la finalidad de garantizar la
calidad del proceso educativo centrado en los alumnos.
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Son funciones del Sub Director:

Elaborar y monitorear el desarrollo del Plan Anual y la calendarizacién del afio escolar.
Participar en el desarrollo, evaluacion y revisiéon del plan de estudios.

Realizar seguimiento sobre la asistencia y puntualidad del personal docente del colegio
durante las actividades regulares y extraordinarias.

Velar por la seguridad y el bienestar fisico y emocional de los alumnos y el personal a
Su cargo.

Planificar, organizar y ejecutar reuniones informativas, de coordinacion y de evaluacién
con el personal docente.

Establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la
violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier acto considerado como acoso
entre los alumnos para fortalecer una convivencia pacifica.

Promover entre los miembros de la comunidad educativa el respeto por las normas de
convivencia y reforzar la disciplina cuando sea necesario de acuerdo con la politica de
la institucion.

Representar legalmente al colegio, con autoridad y responsabilidad para que se cumpla
los fines del centro educativo en ausencia del Director.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo, con anticipacion del
personal directivo, jerarquico y docente.

Participar en la comision de seleccion y de promocién de personal docente.

Presidir las actividades y ceremonias programadas por el colegio en ausencia del
Director.

Presidir las reuniones técnico pedagogicas del colegio en ausencia del Director.
Formular, actualizar, cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno del Colegio
conjuntamente con el Director.

Coordinar con la Direccion y la Gerencia los aspectos de apoyo administrativo que
requiera.

Coordinar con la Direccion y la Gerencia las actividades administrativas del proceso de
Admision y Matricula.

Promover la comunicacién del personal docente con los padres de familia en relacion a
aspectos de caracter académico, conductual y formativo.

Administrar la documentacién oficial del colegio conjuntamente con la Direccién, emitir
oportunamente los informes y la documentacion solicitada por las autoridades
educativas, Administracion y Gerencia.

Acompafar y/o capacitar al personal docente en el manejo y cumplimiento del
Reglamento Interno, Manual de Convivencia y Procedimiento de Evaluacion del alumno.
Participar en la elaboracion, ejecucién y seguimiento del Plan del colegio.

Tomar las previsiones para que los archivos de los alumnos, del personal y otros
informes y documentos confidenciales sean mantenidos en reserva.

d) ORGANO PEDAGOGICO: Su rol sera de acompafiar a los estudiantes en un proceso

formativo, buscando el desarrollo integral. Ademas, ejerceran una ensefianza de calidad,
equidad y pertenencia no solo para los estudiantes, sino también para el resto de la
comunidad educativa. Esta conformado por las profesoras del nivel de educacion Inicial,
profesoras y profesores del nivel de educacion Primaria y Secundaria de menores.

ORGANO DE ATENCION PSICOLOGICA: Su rol sera de acompafiar a los estudiantes en
su proceso formativo, apoyando a los docentes y padres de familia permanentemente,
buscando el desarrollo integral de los estudiantes. Esta conformado por la psicéloga.
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f) ORGANO DE ADMINISTRACION: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo de la gestion
escolar. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en la creacion de
un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante que
todos los actores estén comprometidos en fomentar relaciones positivas y saludables dentro
de la comunidad educativa. Se encuentra conformado por la secretaria de la Institucion
Educativa y el administrador.

JEFATURA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y ADMISION

La jefatura de Imagen Institucional y Admisién tiene la mision de coordinar, desarrollar,
orientar y supervisar las actividades de marketing, promocién y comunicacion institucional,
con el fin de determinar las necesidades reales de la institucion respecto al serivio educativo
y evaluar la calidad del mismo, que permitan mejorar su satisfaccion, el fortalecimiento de la
imagen y el posicionamiento de la institucion dentro de la comunidad. Difundir e informar
sobre las politicas y procedimientos relacionados a la admision del colegio.

Son funciones del jefe de Imagen Institucional:

e Formulary proponer las politicas de marketing y promocion institucional, de tal manera
que conlleven al mejor desarrollo de las actividades y a la consecucién de los objetivos
institucionales.

e Aplicar herramientas de marketing educativo, que nos permita evaluar las necesidades
reales y futuras del mercado, a fin de mejorar y diferenciar nuestra oferta y lograr un
mejor posicionamiento de la institucién dentro de la comunidad y la sociedad.

e Coordinar con Gerencia y Direccion el disefio y ejecucion de encuestas periddicas
especificas que permitan medir la satisfaccion del cliente (PPFF o alumnos) respecto al
servicio educativo, evaluando los resultados a fin de proponer a la Gerencia y a la
Administracion que permitan cumplir con las necesidades actuales y tomar en cuenta
sus necesidades futuras respecto al servicio educativo.

e Difundir e informar al personal administrativo de las actividades, objetivos y avances del
area académica con la finalidad de dar el mejor servicio, mediante una correcta
informacion.

e Promover y difundir, tanto internamente (Pagina Web, Periddicos Murales) como
externamente (Aviso de prensa, publicidad), las actividades y logros académicos,
culturales, artisticos, deportivos y sociales de la institucion.

e Promover y difundir, tanto internamente como externamente, las actividades y logros de
la institucion, dentro de los campos académicos, cultural, artistico, deportivo y social, a
través de acciones, medios y canales de comunicacion eficientes.

e Promover espacios de encuentro y camaraderia del personal de la institucion con la
finalidad de favorecer y fortalecer el adecuado clima institucional.

e Garantizar la correcta actualizacion de la imagen Institucional y Admisién con la finalidad
de garantizar continuidad en la gestion.
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TiTULO 1lI
NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULOV

DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 23. Definicion:

La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una
comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es
compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.

La convivencia escolar democratica estda determinada por el respeto a los derechos
humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el
desarrollo integral de los estudiantes.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion ciudadana
integral en los estudiantes. Es una experiencia dinamica que se dan en todos los ambitos de
la vida escolar, y que involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa,
con sus acciones, actitudes, decisiones y valores. Los modos de convivencia en una
institucion educativa reflejan la calidad de las relaciones humanas que se dan en ella.

Articulo 24. Objetivos:

a) Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa
Garcilasina a través de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de
los derechos humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las
normas y el rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.

b) Consolidar a la Institucion Educativa “Inca Garcilaso de la Vega” como un entorno
protector y seguro, donde el desarrollo de los y las estudiantes esté libre de todo tipo de
violencia que atente contra su integridad fisica, psicolégica o sexual, o afecte sus
capacidades para el logro de sus aprendizajes.

c) Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa Garcilasina, especialmente
de los estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas
correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas
a la formacion ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar comun.

CAPITULO VI

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION

EDUCATIVA
Articulo 25. Objetivos:

El comité de Tutoria y Orientacion Educativa como 6rgano responsable de la gestiéon de la
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacién y validacién de las
Normas de Convivencia y tiene las siguientes responsabilidades:

a) La Direccioén coordina con la plana directiva para la elaboracion del Plan de Tutoria,
Orientaciéon Educativa y Convivencia Escolar.
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b)

f)
g)

h)

Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la Constitucion, la Ley
General de Educacion, el Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel de educacion inicial,
primaria y secundaria de la modalidad de Educacién Basica Regular.

El comité de Tutoria y Orientacién Educativa, vigila y monitorea el cumplimiento del presente
Reglamento Interno.

Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa Inca Garcilaso
de la Vega, mediante un proceso participativo y consensuado, y que guarde coherencia con
el diagnostico o analisis situacional de la Institucion Educativa, considerando en todo
momento las necesidades e interese de los estudiantes.

Promover el desarrollo de acciones de prevencidén y atencion oportuna de los casos de
violencia escolar considerando los protocolos de atencién.

Aprobar las Normas de Convivencia mediante resolucion directoral de la institucion
educativa.

Evaluar y/o actualizar periédicamente las Normas de Convivencia, como parte de las
acciones de planificacion del afio escolar.

Difundir las Normas de Convivencia a través de los medios fisicos o virtuales a todos los
integrantes de la comunidad educativa Garcilasina.

Articulo 26. DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Nuestra Institucion Educativa contara con un Comité de Convivencia Escolar, que estara
integrado al menos por un representante de cada uno de los estamentos indicados,
designados por la Direccion del colegio. Estos son:

a) La Direccion de la Institucion.

b) Sub direccion.

c) Coordinadores

d) Profesionales del area de Dpto. Psicopedagdgico.

e) Profesores.

f) Estudiantes.

Articulo 27. DE LAS FUNCIONES:

Son funciones del Equipo de Convivencia Escolar:

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Escolar con la
participacién de las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones
formativas, preventivas y de atencion integral.

Liderar el proceso de construccién de normas de convivencia consensuadas entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Coordina las acciones del equipo de convivencia escolar, prevencion y atencion de casos
de violencia.

Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia.

Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningun tipo de
castigo fisico ni humillante.

Coordinar con la UGEL 06 todo lo relacionado a la gestién de la convivencia escolar.
Registrar, tanto el portal Siseve como en el Libro de Registro de Incidencias, los casos de
violencia que se den en la Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega”.
Reportar trimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de convivencia.

Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y
acoso entre estudiantes, en coordinacion con la directora de nuestra Institiucion.
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)

Realizar en coordinacion con la directora de la Institucion y los padres de familia y/o
apoderados, el seguimiento respectivo de los estudiantes derivados a instituciones
especializadas, garantizando su atencién integral y permanencia en la Institucion.

Articulo 28. DE LOS PROCEDIMIENTOS:

Los procedimientos deberan contribuir con la seguridad y a la convivencia democratica la

Institucion, los mismos que deben garantizar la equidad y el respeto hacia los estudiantes bajo

las siguientes premisas:

a.

Es responsabilidad del personal directivo, docentes, personal administrativo, personal de
servicio, padres de familia y/o apoderados y estudiantes de la Institucién informar
oportunamente al equipo responsable y la autoridad correspondiente de la institucion
educativa, los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

La directora de la Institucion y el equipo responsable de Convivencia Escolar, el Comité de
Tutoria y Orientacién Educativa adoptaran inmediatamente las medidas necesarias para
detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

La Directora de la Institucion en coordinacion con el equipo responsable de Convivencia
Escolar y el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa convocara luego de reportar el hecho
a los padres de familia y/o apoderados de (i) los estudiantes victimas, (ii) los agresores v (iii)
los espectadores, para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccién y de
correccion. Estas medidas incluyen el apoyo pedagdégico y el soporte emocional a los
estudiantes victimas, agresores y espectadores.

Los padres de familia y/o apoderados de las o los estudiantes victimas, agresores vy
espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la Convivencia
Escolar en la institucion educativa.

Es responsabilidad de la Directora de la Institucion, el equipo responsable de Convivencia
Escolar y del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, adoptar las medidas de proteccion
para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los
estudiantes victimas, agresores y espectadores.

La Directora de la Institucion, en coordinacion con los padres de familia o apoderados,
derivara a los estudiantes que requieran una atencion especializada a los establecimientos
de salud, u otras instituciones segun sea el caso que brinden las prestaciones necesarias
que salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

El equipo responsable de la Convivencia Democratica realizara el seguimiento de las
medidas de proteccién, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres
de familia y/o apoderados y los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

El equipo responsable de la Convivencia Democratica en coordinacion con la Direccion de
la Institucién acompanara a las familias de los estudiantes victimas y agresores solicitando

informes a las instituciones que participen de la atencién especializada.
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Articulo 29. DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS:

Las medidas correctivas deben permitir que los estudiantes puedan reflexionar y aprender
de su comportamiento, para lo cual es necesario contar con el conocimiento y compromiso
de los padres de familia y/o apoderados a fin de contribuir a su formacion integral y la
convivencia democratica en la institucion educativa. La aplicacion de las medidas correctivas
debe tener las siguientes caracteristicas:

a) Claras y oportunas.

b) Reparadoras.
c) Considerar la etapa de desarrollo de los estudiantes.
d) No deben afectar el desarrollo pedagdgico y la integridad fisica, psiquica y moral de los

estudiantes.

e) Relacionadas con la promocion de la convivencia escolar.

f) Consistentes, equitativas e imparciales. Que no dependan del estado animico de las y
los adultos. Se aplican a través de estrategias que motiven a las personas involucradas
a responsabilizarse de las consecuencias de sus acciones, comprender las causas de
su comportamiento, cambiarlo, reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones
afectadas. Estas estrategias implican dialogo, mediacion, negociacion, consejeria,
reparacion, autorregulacion.

g) Por ningun motivo las medidas correctivas constituiran actos de violencia, trato cruel,
inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier

otra sancion que pueda poner en peligro la salud fisica o mental del estudiante.

Articulo 30. DE LOS PRINCIPIOS:

Para la aplicacién del presente Reglamento, se tendra en cuenta los principios, derechos,
deberes o responsabilidades contemplados en la Constitucion Politica del Peru de 1993, la
Convencion sobre los Derechos de los Nifos; la Ley General de Educacion, Ley N° 28044,
y el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N° 27337.

El colegio asumira los siguientes principios:

a) Interés superior del nifio y el adolescente: la institucion priorizara en toda accioén, aquellas
gue sean mas beneficiosas para el desarrollo integral de los estudiantes.

b) Dignidad y defensa de la integridad personal: Nuestra Institucion promueve y protege la
integridad fisica, psiquica y moral de sus integrantes.

c) lgualdad de oportunidades para todos.

d) Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.

e) Proteccion integral de la victima del o la estudiante victima de acoso, abuso u otra forma

de violencia escolar.
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Articulo 31. DE LAS LINEAS DE ACCION:

La gestion de la convivencia en la institucion educativa se ejecutara a través de tres lineas

de accion.

a) Promocién de la convivencia escolar.
b) Prevencion de la violencia contra nifios y nifnas.

c) Atencion de la violencia contra nifios y nifias.

Articulo 32. Son funciones del/la tutor(a):

a) Programa, organiza y evalla las actividades de orientacion del educando en
coordinacién con la Direccién.

b) Planifica y ejecuta el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su aula en
coordinacién con los coordinadores de area.

c) Realiza el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular
respuestas educativas pertinentes.

d) Contribuir a la consolidacion de la identidad y autonomia de cada estudiante.

e) Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armoénicas, en el marco del
respeto a las normas de convivencia.

f) Realiza acciones basicas de orientacion y bienestar a los educandos.

g) Coordina y realiza funciones periddicas con tutores para dar solucion a los problemas
detectados sobre bajo rendimiento de estudiantes.

h) Promueve la participacion de los educandos, maestras, auxiliares de educacion, padres
de familia y comunidad en general, para conservar la disciplina en la Institucion
Educativa.

i) Detectar e intervenir en las problematicas grupales o individuales que puedan surgir en
el aula de la institucion.

i) Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor debera informar
inmediatamente a la directora sobre lo sucedido para que se tomen las acciones
necesarias que garanticen el respeto de dichos derechos.

k) Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje, tratarlo y/o derivarlo
a los que requieren atencion especializada al comité de Tutoria.

I) Respetar el horario de atencion de los padres de familia.
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CAPITULO VII
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

El Comité de Tutoria y Orientacién Educativa, como érgano responsable de la gestion de
la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracién, actualizacién y validacion de las
Normas de Convivencia. Nuestras Normas de Convivencia se articulan y guardan relacion
con los siete enfoques transversales del CNEB y los cinco criterios para una disciplina
positiva.

Nuestras Normas de Convivencia Institucional son:

Demostramos respeto por cada miembro de la comunidad educativa Inca Garcilaso de la
Vega.

Respetamos toda forma de comunicacién con los demas en los espacios donde
interactuamos.

Respetamos los horarios de comunicacion con los miembros de la comunidad educativa,
cuidando los espacios de descanso.

Respetamos las diferencias, prestando atencion cuando algin miembro de la comunidad
educativa necesita comunicarnos algo.

Informamos inmediatamente a la directora y al Comité de Tutoria y Orientacion Educativa,
sobre algun hecho que pueda perjudicar el bienestar emocional y/o fisico del estudiante.

CAPITULO VIII
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 33. De las Normas de Convivencia Las Normas de Convivencia de la Institucion
Educativa Inca Garcilaso de la Vega, mantienen total coherencia con la legislacion vigente,
especialmente con las normas que rigen al Sector Educacion. El Comité de Tutoria Orientacion
Educativa (TOE), como érgano responsable de la gestion de la convivencia escolar, lidera el
proceso de elaboracién, actualizacion y validacion de las Normas de Convivencia, con el
propésito de garantizar lo siguiente:

a)

b)

f)

)]

El respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la Constitucion, la Ley General
de Educacion, el Codigo de los Nifios y Adolescentes, y el resto de normas que forman
parte de la Base Normativa de los presentes Lineamientos.

Un proceso participativo y consensuado, que considere las caracteristicas y necesidades
de cada estudiante en la elaboracion o actualizacion de las Normas de Convivencia,
incorporando asi las necesidades, opiniones e intereses de todos los integrantes de la
comunidad educativa, sea directamente o a través de sus representantes legitimos.

La fundamentacion de las Normas de Convivencia en el diagndstico o analisis situacional
de la Institucion Educativa que forma parte del PEI.

La adecuacion de las Normas de Convivencia a la etapa del desarrollo, tomando en cuenta
las caracteristicas especificas de los estudiantes.

La aprobacion de las Normas de Convivencia mediante Resolucion Directoral de la
Institucién Educativa

La incorporacion de las Normas de Convivencia en el Reglamento Interno de la Institucion
Educativa como un capitulo denominado “Normas de Convivencia”, que remplaza al
capitulo referente a las normas de disciplina.

La difusion permanente de las Normas de Convivencia a todos los integrantes de la
comunidad educativa.
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Articulo 34. De las Normas de Convivencia en el Aula Al inicio del afo escolar, cada docente
de aula, tutor o tutora dedica las primeras sesiones a la elaboracién de las Normas de
Convivencia de su aula. Para su elaboracién es necesario tener en cuenta lo siguiente:

a) Promover la participacion de los estudiantes, en un ambiente democratico, respetuoso e
inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, respeto y valoracion a
las diferencias culturales y linguisticas.

b) Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo, inclusivo, y en
primera persona del plural.

c) Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.

d) Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

e) Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

f) Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa. Una vez
concluida la elaboracién de las Normas de Convivencia del aula, estas son aprobadas por
el Comité de Tutoria Orientacion Educativa, quien tiene la facultad de hacer las
observaciones que considere pertinentes.

Si hubiera observaciones, estas son levantadas por el tutor o tutora con la participacion de sus
estudiantes. Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizan las siguientes
acciones:

a) Publicarlas en un lugar visible del aula, en un formato adecuado vy, si fuera posible,
distribuir un ejemplar, en formato virtual o escrito, a cada estudiante del aula.

b) Incluirlas en la carpeta pedagdgica del tutor o tutora responsable.

¢) Informar de ellas a todos los docentes que desarrollan actividades en el aula.

d) Informar a los familiares para que las conozcan y puedan colaborar con su cumplimiento.

e) Evaluar su cumplimiento una vez al bimestre.

Articulo 35. Del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa (TOE) EI Comité de Tutoria y
Orientacién Educativa (TOE) estd comprometido con la formacién integral de todos los
estudiantes y es uno de los 6rganos responsables de la convivencia escolar en la Institucion
Educativa. Esta conformado por la Directora, o quien la represente, Coordinadora de TOE,
docentes de los tres niveles, psicologas y en el caso que se requiera por los Coordinadores
Pedagdgicos de Nivel. En relacion a la gestién de la convivencia escolar, el Comité de TOE tiene
las siguientes responsabilidades:

a) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad educativa.

b) Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la Institucién Educativa.

c) Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacion con instituciones
publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para la promocion de la
convivencia escolar y acciones de prevencion y atencién de la violencia.

d) Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de los casos de
violencia escolar considerando las orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento
propuestos.

e) Asegurar que la institucion educativa esté afiliada al SiseVe y actualice periédicamente los
datos del responsable de la Institucion Educativa.

f) Promover la publicacion, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las Normas
de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio en relacion a la gestién de
la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado en el articulo 13 de la Ley N° 29719, Ley
que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

g) Impulsar las reuniones de trabajo colegiado con los tutores para el intercambio de
experiencias y apoyo mutuo.
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h) Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencién y la atencién oportuna de los casos
de violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuestos por el MINEDU y de
acuerdo a nuestra propuesta formativa.

i) Desarrollar actividades de orientacion a las familias frente a problematicas del Nivel en
coordinacion con el Departamento Psicopedagdgico.

i) Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de Registro de
Incidencias de la Institucién Educativa, asi como consolidar informacion existente en los
anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y
permitan la elaboracién de las estadisticas correspondientes.

k) Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y
acoso entre estudiantes, en coordinacion con la Directora.

I) Informar periédicamente por escrito, a la Directora de la Institucion Educativa acerca de los
casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de
Incidencias, y de las medidas adoptadas.

m) Informar a la Directora sobre los estudiantes que requieren derivacién para una atencion
especializada en entidades publicas o privadas.

n) Realizar, en coordinacién con la Directora y los padres de familia o apoderados, el
seguimiento respectivo de los estudiantes derivados a instituciones especializadas,
garantizando su atencion integral y permanencia en la institucion educativa.

Articulo 36. Del Libro de registro de incidencia.

La Institucion cuenta con un Libro de Registro de Incidencias, donde se anotaran las situaciones
de violencia contra nifias, nifilos y adolescentes en el entorno escolar comunicadas por los
docentes, auxiliares, familiares, estudiantes u otros integrantes de la comunidad educativa. Su
contenido describe de manera clara y precisa los pasos seguidos en la atencion de cada uno de
los casos, de conformidad con lo sefalado en el articulo 11 de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas. El Libro de Registro de
Incidencias forma parte del acervo documentario de la institucion educativa, y la informacion que
contiene es de caracter confidencial. La Directora de la Institucién Educativa y la Coordinadora
de TOE son responsables de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de
garantizar su uso adecuado.

Articulo 37. Del Siseve

El SiseVe (www.siseve.pe) es una aplicacion virtual a través de la cual las instancias de gestion
educativa descentralizada brindan seguimiento a los casos de violencia contra nifas, nifios y
adolescentes en el entorno escolar mediante un trabajo colaborativo e interconectado. El reporte
de casos permite la consolidacion y el manejo de informacién actualizada sobre la situacion de
este tipo de violencia en las instituciones educativas, asi como su tratamiento a nivel regional y
nacional.

CAPITULO IX
FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 38. Al momento de disefar las medidas correctivas, hemos tomado en cuenta los
enfoques transversales planteados en los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar (DS N° 004-2018-MINEDU) y descritos en el CNEB. Asimismo, también hemos tomado
en cuenta el marco normativo nacional DS 003-2018-MIMP, que protege a las NNA, de
cualquier forma, de abuso o humillacién, siendo la disciplina con enfoque de derecho.
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Articulo 39. Las medidas correctivas de los estudiantes se aplicaran teniendo en cuenta la
siguiente graduacion:

a) Faltas leves
b) Faltas moderadas
c) Faltas graves.

Articulo 40. Se consideran faltas leves, los siguientes actos, por los cuales se le sugerira al
estudiante que corrija su actitud, haciéndole saber sus deberes y los de los demas:

a) Salir del aula en hora de clase sin autorizacion de la docente o el docente.
b) No justificar sus tardanzas e inasistencias.
c) Generar desorden en el aula de clase.

d) Interrumpir a sus comparieros cuando estan siendo individualmente evaluados.

Articulo 41. Se consideran faltas moderadas, los siguientes actos:

a) Reincidir en faltas leves.

b) Retirarse del aula sin autorizacion.

c) Tener mas del 40% de inasistencias injustificadas en el mes.
d) Tener mas del 40% de tardanzas injustificadas en el mes.

e) Faltar el respeto a algun compafero(a) dentro o fuera del aula.

Articulo 42. Se consideran faltas graves.

a) Introducir, portar, consumir, ofrecer, vender o estar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
cigarros, drogas, etc., dentro del plantel, en sus alrededores o en actividades en que se
represente a la institucion.

b) Portar materiales electrénicos

c) Falsificar o adulterar documentos (agendas, examenes, etc.).

d) Falsificar o adulterar firmas, en documentos o calificaciones.

e) Atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier integrante de la Comunidad educativa
0 visitante, ya sea de manera directa o por cualquier medio, incluyendo los virtuales como

Instagram, Facebook, WhatsApp u otro medio virtual.

Ante la comisién de dichas faltas, la Institucién Educativa requerira al estudiante que se

abstenga de volver a cometerlas a través de reunién con el estudiante y los padres de familia.

Articulo 43. De las medidas correctivas:

a) Las medidas correctivas se establecen de acuerdo a las faltas cometidas, las que pueden
ser leves, moderadas o graves.

b) No deben afectar el desarrollo pedagdgico, la integridad fisica, psiquica y moral del
estudiante sancionado.

c) Deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por la falta cometida.
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d) Y se aplican oportunamente de acuerdo a las edades de los estudiantes.

Las medidas correctivas, se aplican de la siguiente manera:

a)

Para lograr el comportamiento deseado, la medida correctiva debe ser razonable,
proporcional y precisa. Es fundamental que el/la estudiante comprenda que cometer errores
y aceptar la responsabilidad por ellos es parte necesaria del proceso de aprendizaje y de su
formacion personal. (DS N° 004-2018-MINEDU).
Si se comete una falta leve, el docente solicitara de manera asertiva e individual al
estudiante, que regule su comportamiento. En el caso de que persista la actitud del
estudiante durante la misma sesion, se procedera a comunicar al padre de familia el mismo
dia del incidente.
En el caso de faltas moderadas, el tutor citara (mediante el cuaderno de control) a una
reunion al padre de familia o apoderado. En la reunién estaran presentes el padre de familia,
la tutora/ tutor, la psicéloga y el representante del comité de Tutoria y Orientacion Educativa.
Dicha reunién tendra como finalidad, la toma de acuerdos que modifiquen la conducta
inadecuada del estudiante y el padre, madre o representante legal se compromete a orientar
a su hijo(a) debe firmar de la firma de una carta de compromiso.
Si a pesar de lo anterior, persistiera la conducta inadecuada, las acciones educativas que se
aplicaran en orden progresivo seran:
1. Carta de advertencia emitida por el/la profesora(a), tutor(a).
2. Carta de amonestacion emitida por la coordinacion de normas que conlleva a la
calificacion de “B” en comportamiento en el bimestre.
Segunda carta de advertencia emitida por el/la profesora(a), tutor(a).
Jornada de reflexion psicopedagogica de 1 a 3 dias a cargo de las psicologas vy la
calificacion de “C” en comportamiento del bimestre. En funcion del proceso de
rectificacion del estudiante, el coordinador de normas puede mejorar el calificativo.
Tercera carta de advertencia emitida por el/la tutor(a).
6. Jornada de reflexion psicopedagodgica y emision de Recomendacion Especial por
Conducta y el calificativo de C en Comportamiento en el bimestre.
7. Cuarta carta de advertencia emitida por el tutor.
8. Jornada de reflexion psicopedagdgica que conlleva a “Matricula Condicional” y la
calificacion de “C” en comportamiento en el bimestre.
9. Carta de ultima Advertencia emitida por el coordinador de Normas.
10. La suspension del/la estudiante en cualquiera de las etapas sefaladas esta en funcion a
la gravedad de la falta cometida, para ello el equipo de TOE entrara en sesion para
deliberar las acciones a tomar frente a este hecho, la accion correctiva debe ser

proporcional a la falta cometida buscando en toda circunstancia que el/la estudiante
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comprenda y asuma su responsabilidad del error que cometid, la decision del TOE estara
en comun acuerdo con la familia del estudiante, priorizando su bienestar, agotados los
recursos e informados a los padres de familia, podra sugerir el traslado del educando a

un programa educativo acorde con sus caracteristicas personales.

Cada ficha impuesta a un estudiante debera ser comunicada a la familia mediante una
anotacion en la agenda, sea esta escrita o por medio electrénico, indistintamente.

Para la aplicaciéon de las medidas correctivas, debera mediar antes una entrevista con
los padres de familia, en la que se les indicara sobre la persistencia de las conductas
inadecuadas, las acciones realizadas por la Institucién y se les advertira por escrito que,
ante una proxima falta, ésta sera sancionada de acuerdo al inciso anterior (“d”) segun
sea el caso. Asi mismo deberd haber evidencias de acciones orientadoras con el
estudiante y los padres, por parte del tutor(a) o Departamento Psicopedagdgico.
Cuando se trate de casos de medida correctiva por acumulacion de faltas leves, podra
considerarse como atenuantes, la actitud y el esfuerzo por mejorar, tiempo transcurrido
desde la ultima falta, méritos acumulados, etc., lo cual puede llevar a darle al estudiante
una nueva oportunidad. Todo esto debera ponerse en conocimiento de los padres por
escrito.

Las faltas graves son sancionadas de manera progresiva. Sin embargo, aquellas faltas
que por su gravedad revisten acciones inmediatas y drasticas por atentar seriamente
contra los derechos de las demas personas (por ejemplo: bullying) o afectar gravemente
los bienes de la institucién educativa, pueden acortar los pasos previstos en el orden de
las medidas correctivas segun lo previsto.

La Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega” es una Institucion que realiza
acciones de orientacion, apoyo pedagdgico y psicoldgico a los estudiantes que presentan
dificultades en su comportamiento. Agotados los recursos e informados los padres de
familia, podra sugerir el traslado del educando a un programa educativo acorde con sus
caracteristicas personales.

Si un estudiante de Secundaria no aprueba el grado o afo de estudio y/o no logra obtener
la calificacién minima de “B” en Comportamiento, no podra continuar sus estudios en la

Institucién Inca Garcilaso de la Vega.

Articulo 44. Algunos Procedimientos para Orientar el cambio de conducta.

a) Entrevista personal orientando al razonamiento moral y correccion del estudiante.
b) Entrevista orientativa con la familia de parte del departamento psicoldgico.

c) Refuerzo positivo de conductas alternativas.
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d) Envio a los padres o representante legal de citatorios o0 anotaciones en la agenda escolar
o a traveés del correo electronico.

e) Cumplimiento de actividades para reparar la falta.

f) Sistema de puntos para lograr méritos.

g) Sistema de refuerzo mediante actividades planeadas.

CONSIDERACIONES

a) La disciplina escolar es un instrumento educativo. Por eso, antes de adoptar una medida
frente a una conducta inadecuada, es necesario:

e Conocer las correcciones que ese estudiante ha recibido con anterioridad y cémo
reacciond ante ellas.

e Las circunstancias del incidente y también las del estudiante.

e Larepercusiéon que ha tenido entre sus compafieros. Mas que la medida correctiva,
interesa que el autor del incidente logre el aprendizaje esperado y evite realizar una
accién semejante.

b) Todo profesor o profesora podra aplicar con criterio prudencial las medidas correctivas
pertinentes.

c) Toda accidon educativa aplicada por dafio moral o deterioro de pertenencias ajenas,
conlleva al desagravio de la persona ofendida y a la restitucion del objeto deteriorado.

d) La situacién de Recomendacion especial de conducta y Matricula Condicional no caduca
al final del afio, sino que se mantiene hasta que el Consejo de Direccién comunique lo
contrario. Para ello, el/la Tutor(a) debera demostrar una mejora importante en su
comportamiento, rendimiento académico y acciones de colaboracion en el aula hacia sus

companeros.
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TiTULO IV
GESTION PEDAGOGICA
CAPITULO X

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO
PLAN CURRICULAR, CONTENIDO, METODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO

Articulo 45. La Institucion Educativa tendra los siguientes libros:

a) Control de asistencia
b) Actas

c) Cargos

d) Reclamaciones

e) Incidencias

Articulo 46. La Institucion Educativa trabajara con los programas curriculares promulgados
por el Ministerio de Educacion a través de la Unidad de Gestidén Educativa Local N° 06.
Durante el desarrollo de estas actividades, las familias contribuyen de formas diversas:
brindando informacion, ideas, orientando, monitoreando y sobre todo motivando.

En este tiempo, los docentes estan disponibles en los tiempos acordados previamente y
segun los medios disponibles para retroalimentar, absolver dudas y brindar orientaciones.

En el afio 2026, el servicio educativo se prestara de forma presencial el cual implica una
asistencia diaria presencial con un horario maximo de 6 horas pedagdgicas para nivel de
Inicial, de 7 horas pedagdgicas para el nivel primaria y de 8 horas pedagogicas para el nivel
secundaria.

DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Articulo 47. LA PLANIFICACION ANUAL (A LARGO PLAZO)
Acciones a realizar durante el proceso de planificacién a largo plazo

a) Conocer y analizar el CNEB y el Programa Curricular del Nivel Inicial, Primaria y
Secundaria: el cual nos permite comprender el sentido de las competencias y
capacidades esperadas en los nifios y tomar decisiones para organizar y evaluar los
aprendizajes.

b) Evaluacion diagnéstica: como (ficha de matricula, reunién con padres, evaluacion de
anos anteriores), nos permitird conocer las caracteristicas particulares de los nifios, de
su familia y de su comunidad.

c) Realizar el diagnéstico del grupo: sobre la base de la informacién recogida nos
permitira identificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje mas relevantes de
nuestro grupo.

d) Organizar, de manera tentativa, las competencias y los enfoques transversales que
promoveremos en el ano: basandonos en la comprension de las competencias, en el
diagnéstico de nuestro grupo, la revisién del calendario comunal y los momentos que
organizan la jornada diaria, lo cual nos permitira identificar las oportunidades para
favorecer aprendizajes en los nifos.
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a.

Organizar la evaluacion de los aprendizajes: nos permitira conocer los criterios
de evaluaciéon que establece el Curriculo Nacional de la Educacién Basica
(estandares y desempefos asociados) y determinar los instrumentos y
herramientas que utilizaremos para el registro de informacion y evidencias
(anecdotarios, portafolios, fichas de seguimiento del desarrollo del nifio, etc.).

Organizar la distribucion del tiempo, los espacios y los materiales educativos
en la jornada pedagdgica, asi como la organizacion del trabajo con los padres de
familia: nos permitira prever las condiciones para el logro de los aprendizajes a
nivel de servicio educativo y de aula. Los criterios para la organizacion deben
estar determinados por los propésitos de aprendizaje y fundamentalmente por las
necesidades de los nifos: seguridad, autonomia, disfrute, juego, expresion,
comunicacion, relacion, etc.

Organizar el trabajo con los padres de familia: promoviendo encuentros a
través de la Escuela de Familia para favorecer el logro de los aprendizajes
esperados en nuestros estudiantes (emocional, cognitivo, social). Este
acompanamiento a las familias es parte de nuestra labor de tutoria.

Articulo 48. LA PLANIFICACION A CORTO PLAZO

Es un proceso mediante el cual organizamos las situaciones y estrategias
pedagogicas en un periodo de tiempo, otorgandole a nuestra practica
pedagogica sentido, continuidad y coherencia con los propdsitos de aprendizaje.
Sin duda alguna, la planificacién a corto plazo es el momento mas creativo del
trabajo docente, pues pensamos en diversas situaciones, recursos y escenarios
para promover el desarrollo de las competencias de los nifios, de manera activa
y significativa, atendiendo sus intereses y necesidades. La planificacion de las
actividades educativas a corto plazo se realiza a través de Talleres.

Acciones a realizar en la planificacién de acuerdo con el proceso que nos plantea
el Curriculo Nacional de la Educacion Basica:

Identificar un problema, necesidades e intereses, que podamos abordar en
la planificacion del contexto o unidad didactica.

Determinar los propésitos de aprendizaje (competencias del CNEB) e
identificar los enfoques transversales.

Identificar las evidencias que nos permitiran evaluar las competencias de los
estudiantes.

Utilizar las herramientas o instrumentos que nos permitiran registrar y analizar las
evidencias.

Organizar los espacios, materiales y acompanamiento del docente. Disefiar las
actividades de aprendizaje para promover el desarrollo de las competencias de
los estudiantes.

Organizar espacios, materiales y recursos para las actividades de aprendizaje, asi
como la organizacion con los padres de familia.
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METODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO

Articulo 49. La metodologia adoptada por LA INSTITUCION se basa en:

a)

Situaciones significativas: La situacion significativa es una actividad generada por el
docente, que tiene la caracteristica de ser retadora o desafiante para los estudiantes.
Esto con el propésito de generar un adecuado proceso de aprendizaje. Estas situaciones

tienen datos reales y una problematica que da la oportunidad de movilizar una o mas
capacidades en el estudiante.

Experiencias de aprendizaje: Es el conjunto de actividades que conduce a los
estudiantes a enfrentar una situacién, un desafio o un problema complejo. La experiencia
de aprendizaje se desarrolla en etapas sucesivas, propiciando asi el pensamiento
complejo y sistémico, ya que son potentes, consistentes y coherentes (deben tener
interdependencia entre si y una secuencia logica).

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite a los estudiantes la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de competencias clave a través de la elaboracion y
ejecucion de proyectos que daran respuestas a problematicas de la vida real o
simuladas. Asimismo, permite el desarrollo del pensamiento critico, la comunicacion
asertiva y efectiva, el trabajo colaborativo, entre otros aspectos.

Aprendizaje basado en la Cooperacion: Los docentes la emplean para la mejora, en los
estudiantes, la atencion, la implicacién y la adquisicion de conocimientos de manera.
significativa. Se trabaja a través de una estructura en base a la formacién de grupos,
donde cada miembro tiene un rol determinado, y para que se alcance el objetivo, se tiene
que interactuar y trabajar de manera coordinada.

Aprendizaje Basado en problemas: Es un proceso ciclico compuesto que parte desde la
indagacion de la problematica planteada, para llegar a la solucién o posible solucién con
los datos e informacion obtenida. Tiene las siguientes caracteristicas:

v El desarrollo del pensamiento critico y competencias creativas.

v' La mejora de las habilidades de resolucion de problemas.

v' El aumento de la motivacién del estudiante.

v" La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones.

Estudio de casos: Consiste en un método de investigacién, actualmente utilizado en las
ciencias sociales, el cual se caracteriza por precisar de un proceso de busqueda e
indagacion, asi como el analisis sistematico de uno o varios casos.

Aprendizaje Basado en el Enfoque por Competencias: Tiene como objetivo el desarrollo
de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes para la solucién de
situaciones problematicas.

CAPITULO XI

DE LA ORGANIZACION DELTRABAJO
PEDAGOGICO

Articulo 50. SISTEMA PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION

Trabajara con los programas curriculares promulgados por el Ministerio de Educacion a
través de la Unidad de Gestion Educativa Local. Durante el desarrollo de estas
actividades, las familias contribuyen de formas diversas: brindando informacion, ideas,
orientando, monitoreando, y, sobre todo, motivando a los estudiantes. En el presente afio
escolar, se trabajara considerando el cuidado de la salud del estudiante y se respetara el
tiempo adecuado para que el estudiante desarrolle sus aprendizajes segun las normativas
vigentes.
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NIVEL INICIAL

La Educacién Inicial comprende 3 edades de escolaridad, abarcando el ciclo I,
atendiendo las caracteristicas particulares del grupo.

NIVEL PRIMARIA La Educacion Primaria comprende 6 afios o grados de escolaridad,
abarcando los ciclos lll, IV y V, atendiendo las caracteristicas particulares del grupo.

NIVEL SECUNDARIA La Educacion Secundaria comprende 5 afios o grados de
escolaridad, abarcando los ciclos VI y VII, atendiendo las caracteristicas particulares del
grupo.

Se cumplira con las horas pedagdgicas establecidas por el MINEDU a través de sus
normativas.

LA INSTITUCION brindara, dentro del horario escolar, 2 horas de tutoria individual y

grupal en el nivel Primaria y Secundaria.

DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Articulo 51. Los niveles, ciclos, grados, Plan de Estudios para cada nivel y la distribucion
del tiempo en horas pedagodgicas estaran contenidos en el Proyecto Curricular
Institucional.

Articulo 52. Los docentes, en equipos de trabajo y por grados en el nivel Inicial, nivel
Primaria, y por especialidades en el nivel Secundaria, elaboran los siguientes
documentos para la programacion curricular.

La Programacion Curricular sigue los siguientes procesos:

v" Programacion Curricular Anual, en base a la planificacién de las competencias y
desempefos para cada nivel, y en funcién al diagndstico institucional.

v" Programacién de Unidad didactica, en base a situaciones significativas o
experiencias de aprendizaje, con actividades que guardan una relacién légica y
secuencial en si.

v" Programacion de sesiones de aprendizaje, en base a los procesos pedagdgicos,
cognitivos y/o didacticos.

Articulo 53. Las situaciones significativas, que tienen los siguientes elementos:

a) Situacion real.

b) Problema.

c¢) Reto solucién.

d) Experiencia o situacion de aprendizaje.

Articulo 54. Las Sesiones de Aprendizaje, que tienen los siguientes elementos:

MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
Inicio

Proceso

Salida

PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE.

Motivacion
Es el proceso permanente mediante el cual el docente crea las condiciones,
despierta y mantiene el interés del estudiante por su aprendizaje.
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Recuperacién de los saberes previos

Son aquellos conocimientos que el estudiante ya trae consigo, que se activan al
comprender o aplicar un nuevo conocimiento con la finalidad de organizarlo y darle
sentido, algunas veces suelen ser erroneos o parciales, pero es lo que el estudiante
utiliza para interpretar la realidad.

Conflicto cognitivo

Es el desequilibrio de las estructuras mentales, se produce cuando la persona se
enfrenta con algo que no puede comprender o explicar con sus propios saberes.

Procesamiento de la informacion

Es el proceso central del desarrollo del aprendizaje en el que se desarrollan los
procesos cognitivos u operaciones mentales; estas se ejecutan mediante tres fases:
Entrada — Elaboracién — Salida.

Aplicaciéon

Es la ejecucion de la capacidad en situaciones nuevas para el estudiante, donde pone
en practica la teoria y conceptuacion adquirida.

Reflexion

Es el proceso mediante el cual reconoce el estudiante sobre lo que aprendid, los
pasos que realizé y cdmo puede mejorar su aprendizaje.

Evaluacion
Es el proceso que permite reconocer los aciertos y errores para mejorar el aprendizaje.
Articulo 55°. CALENDARIZACION 2026
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CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2026

BIM MES SEMANA | L [ M|MI| J |V OBSERVACIONES
SEM 1 05 | 06 | INAUGURACION DEL ANO ESCOLAR 2026.
MARZO SEM 2 09 | 10 | 11 | 12 | 13 |Evaluacién diagndéstica del 05 al 11 de marzo.
SEM 3 16|17 (18|19 |20
SEM 4 23 (24| 25|26 | 27
| ABRIL | SEMS  |30[31[01]02 (03
SEM 6 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | Evaluacion Parcial de Logros de Aprendizaje I Bimestre del 06 al 10
de abril.
SEM 7 13|14 (15|16 |17
MAYO SEM 8 201211222324
SEM 9 27 | 28 |29 | 30 | 01 |Evaluacion de Logros de Aprendizaje del 30/04 al 07/05.
SEM 10 04 | 05| 06 | 07 | 08 |08 dia de la madre
11112 [ 13 | 14 | 15 | VACACIONES | BIMESTRE: 11 AL 15 MAYO / Jornada pedagogica.
SEM 1 1811920 | 21|22
SEM 2 25 (26|27 |28 |29
JUNIO SEM 3 01|02 |03|04]05
SEM 4 0809101112
I I SEM 5 15| 16 | 17 | 18 | 19 |Evaluacion Parcial de Logros de Aprendizaje Il Bimestre del 15 al 19 de junio.
SEM 6 22 (2324|2526
JULIO SEM 7 29(30(01|02|03
SEM 8 06 | 07| 08 | 09 | 10 | INAUGURACION DE OLIMPIADA/FIESTAS PATRIAS
SEM 9 13|14 (15| 16 |17
SEM 10 20 | 21| 22 | 23 | 24 [Evaluacion de Logros de Aprendizaje II Bimestre de 16 al 22 de
julio.
2712812913031 ZeA:QOCSIgI;If:rlr?:dlis;'gdl)algél\;lis. DEL Il BIMESTRE del 24 de julio al 04
AGOSTO SEM 1 03 (04|05 |06 |07
SEM 2 10|11 (12|13 |14
SEM 3 17118 119| 20|21
SEM 4 24 | 25| 26 | 27 | 28
I I I SETIEMBRE SEM 5 31/01|02|03]|04 5;/23;12;(;1;1.): riafrgal de Logros de Aprendizaje I1I Bimestre del 01 al
SEM 6 0708091011
SEM 7 14|115(16| 17 |18
OCTUBRE SEM 8 21221232425 _ _ '
SEM 9 28 | 29| 30 | 01 | 02 |Evaluacion de Logros de Aprendizaje III Bimestre de 01 al 07 de
SEM 10 05 | 06 | 07 | 08 | g9 | octubre. 08 de octubre Aniversario Institucional.
1211311415 |16 VACACIONES DE ALUMNOS DEL Il BIMESTRE DEL 12 AL 16 /Jornada pedagogica
OCTUBRE |SEM1 19120212223
SEM 2 26 | 27128 |29 |30
NOVIEMBRE | sem 3 0203|0405 |06
SEM 4 0910111213
IV SEM 5 16 | 17 | 18 | 19 | 20 [Evaluacion Parcial de Logros de Aprendizaje IV Bimestre del 16 al 20 de noviembre.
SEM 6 23 (24| 25|26 |27
DICIEMBRE SEM 7 30{01|02({03|04
SEM 8 0708091011
SEM 9 14| 15| 16 | 17 | 18 | Evaluacion de Logros de Aprendizaje IV Bimestre de 15 al 21 de
diciembre.
SEM 10 21|22 | 23| 24 | 25 | 23/12 CLAUSURA DEL ANO ACADEMICO 2026
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TiTULOV

RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO XII
DE LA MATRICULA Y DE LOS TRASLADOS

Articulo 56. El proceso de matricula para el afo lectivo 2025 se realizara de manera
presencial en el local de la Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega”.

Articulo 57. El representante legal del estudiante recibira la informacion previa sobre
condiciones pedagdgicas, legales, econdmicas y de infraestructura 30 dias calendario antes
del inicio del proceso de matricula y posteriormente firmara el contrato de prestacién de
servicios educativos previa lectura y conformidad.

Articulo 58. La Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega” hara la entrega del
Formulario de Matricula y del reglamento interno mediante medios virtuales.

Articulo 59. De acuerdo con las disposiciones legales vigentes la Institucion Educativa tiene
la facultad de solicitar una Cuota de Matricula, la misma que sera cancelada una sola vez,
en su totalidad y no sera reembolsable, ni transferible salvo disposicion legal o jurisdiccional
distinta. El monto de la matricula rige Unicamente para un afo lectivo y podra ser modificado
anualmente por la Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega”.

Articulo 60. La oportunidad de pago para cancelar la cuota de la matricula sera determinada
por la Institucion Educativa oportunamente e informada a EL PADRE DE FAMILIA con la
debida antelacién. En el caso de que este ultimo desista de que el alumno continlde sus
estudios en la Institucion Educativa, este ultimo no realizara la devolucién del dinero por este
concepto, como compensacion por el costo de oportunidad asumido.

Articulo 61. Como contraprestacion por la matricula, el representante legal, abonara a la
Institucién Educativa la cuota de matricula senalada en la informacién previa sobre
condiciones econémicas y en el contrato de servicios educativos, el cual aplica para
cualquiera de las modalidades que en el mismo se menciona. Dicho pago no sera
reembolsable.

MONTO DEL PAGO DE LA CUOTA DE MATRICULA 2026

Servicio educativo Presencial

NIVELES MATRICULA 2026
Inicial S/. 500
Primaria S/. 580
Secundaria S/. 580

La cuota de matricula de nuestra Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de la Vega”
no excede del importe de nuestra pensién mensual.

El pago de la matricula se realizara en el mismo local de la Institucion Educativa o por medio
de una entidad financiera, lo que se determine a inicios del proceso.

Articulo 62. El proceso de matricula para el afio académico se inicia luego de que la
Institucion Educativa comunique formalmente al PADRE DE FAMILIA la apertura de esta,
poniendo a disposicion todas las vacantes por aula para los estudiantes. El proceso de
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matricula culmina una vez que se hayan ocupado todas las vacantes disponibles para cada
aula.

Articulo 63. Al momento de realizar la matricula correspondiente para el afio escolar en
curso, es requisito indispensable que EL PADRE DE FAMILIA no tenga deudas pendientes,
tanto econdmicas como de material educativo. La existencia de deudas pendientes faculta a
la Institucion Educativa a disponer de la vacante del alumno y a no renovar el contrato de
servicios educativos, para lo cual bastara que envie una carta a EL PADRE DE FAMILIA 30
dias calendario antes de la fecha de fin del afio lectivo.

Articulo 64. El monto de la matricula cubre los costos en los que la Instituciéon Educativa
incurre para planificar y ejecutar el proceso de matricula. También incluye los costos por
alumno para la mejora e implementacion de la infraestructura y equipamiento que
anualmente realiza la Institucion Educativa para la atencidon adecuada de los estudiantes.
Nuestra Instituciéon Educativa NO cobra cuota de ingreso.

Articulo 65. La Institucion Educativa ha fijado el monto, numero y oportunidad de pago de
las pensiones de ensefianza, lo que se aprecia en los cuadros siguientes:

MONTO DE PAGO DE PENSIONES 2026

Servicio educativo Presencial

NIVELES PENSIONES 2025 NUMERO PENSIONES
Inicial S/. 500 10
Primaria S/. 580 10
Secundaria S/. 580 10

CRONOGRAMA DE OPORTUNIDADES DE PAGO DE PENSIONES ESCOLARES 2026
DE LOS NIVELES DE INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA DE CADA MES

Mensualidad Fecha de vencimiento | Mensualidad Fecha de vencimiento
Marzo 27 de marzo de 2026 Agosto 28 de agosto de 2026
Abril 29 de abril de 2026 Setiembre 28 de setiembre de 2026
Mayo 29 de mayo de 2026 Octubre 30 de octubre de 2026
Junio 26 de junio de 2026 Noviembre 27 de noviembre de 2026
Julio 17 de julio de 2026 Diciembre 18 de diciembre de 2026

e Las pensiones de nuestra Institucion Educativa son una por cada mes de estudios del afio

lectivo 2026.

e El numero total de pensiones son de 10 a pagarse durante el afio lectivo 2026 conforme al

cronograma que se adjunta en el presente reglamento.

Articulo 66. Las pensiones de ensefianza se hacen efectivas en moneda nacional y el monto
se calcula en funcion del presupuesto para el nuevo ejercicio.

Articulo 67. En caso de no cumplir esta indicacién se cobrara el interés moratorio dentro de los
limites sefialados segun las normas establecidas por el BCRP, conforme al contrato de servicios

educativos.

Articulo 68. El pago de la pension de ensenanza es exigible en relacion con la matricula, su
ratificacion o la permanencia del estudiante en la Institucion Educativa para los siguientes afos.




Articulo 69. Las pensiones de ensenanza y la cuota de matricula, segun el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica, son fijadas por la Direccién de la
Institucién Educativa.

Articulo 70. Toda pension de escolaridad se paga los ultimos dias del mes con excepcion de
julio y diciembre; segun el cronograma de pago de pensiones indicados.

Articulo 71. Los requisitos exigibles AL PADRE DE FAMILIA al momento de la matricula, son
los siguientes:

1) No tener deudas pendientes con la Instituciéon Educativa.

2) EN CASO DE LOS ESTUDIANTES NUEVOS, EL PADRE DE FAMILIA debera entregar
previamente el correspondiente cddigo del educando y todos los demas documentos
solicitados por el area de admision, segun los plazos informados AL PADRE DE FAMILIA
con antelacion debida. (Ver articulo 85 del presente reglamento).

3) La Ficha de Matricula donde se consignan todos los datos del estudiante y de sus padres

Articulo 72. La matricula es un acto juridico que debe ser realizado de manera natural por el
padre y/o madre de familia. Si esta se realizara por un tercero como tutor o apoderado(a), este
debera presentar los poderes notariales y registrales suficientes para poder ejercer la
representacion del nifio(a) ante la Institucién Educativa.

Articulo 73. La Institucion Educativa ha previsto un solo importe de pension por cada mes para
la modalidad presencial del servicio educativo, establecido en el documento del contrato.

Articulo 74. El pago adelantado de pensiones por iniciativa del propio padre de familia, sin
requerimiento de la Institucion Educativa, no constituye cobro adelantado de pensiones.

Articulo 75. La Institucion Educativa no efectua reembolsos de dinero de ninguno de sus
servicios por los dias de vacaciones, feriados, asuetos, ausencias por enfermedad, viajes, etc.;
razon por la cual en los meses de marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre EL PADRE
DE FAMILIA abonara la pensién completa.

Articulo 76. La Institucion Educativa efectua retencion de certificados de estudios por falta de
pago de pensiones por los grados o periodos estudiados.

Articulo 77. En caso de demora o incumplimiento en el pago de las pensiones del servicio
educativo de acuerdo al cronograma establecido en el presente documento, se aplicara un
interés moratorio dentro de los limites establecidos por el BCR.

Articulo 78. Los pagos de las pensiones de escolaridad y cuota de matricula seran abonados
en la Institucion Educativa o a través del banco, en la cuenta corriente de la Institucidon Educativa.
Se debe enviar la constancia de abono o copia del Boucher al correo de la Institucion Educativa,
indicando el nombre del alumno(a) y la seccion a la que pertenece.

Articulo 79. No se aceptan pagos de ningun tipo en la puerta de la Institucion, profesoras,
auxiliares o personal que no estén autorizados, ni tampoco envio del dinero en sobre cerrado.
Las unicas personas autorizadas para recibir los pagos son las secretarias de la Institucion
Educativa.

No se aceptan pagos de pensiones, ni armadas por conceptos de matricula en la puerta del
colegio, los Unicos pagos que se aceptaran seran en la Secretaria del colegio.

Luego de efectuado el pago, la Institucién Educativa enviara el comprobante de pago, al correo
consignado en la ficha de matricula.

38



Articulo 80. En el caso de que EL PADRE DE FAMILIA decida retirar de la Institucion Educativa
a su menor hijo(a), la pensién de escolaridad seguira su curso si este(a) ultimo(a) no fuese
oficialmente retirado(a) de la Institucion Educativa a través de comunicacioén escrita dirigida a la
Direccion. Luego de que la Institucion Educativa sea informado formalmente del retiro de un(a)
alumno(a), se suspendera el servicio educativo y EL PADRE DE FAMILIA, debera ponerse al
dia en los pagos que estuviesen pendientes.

Articulo 81. La tolerancia para el recojo de parte del apoderado(a) en la hora de salida de los
estudiantes sera de 20 minutos, pasado ese tiempo y si el/la estudiante aun se encuentra en la
Institucion Educativa, las profesoras lo atenderan con el grupo de estudiantes que se quedan en
el plantel. La puntualidad de los estudiantes tanto a la hora de entrada como a la hora de salida
de la Institucion Educativa sera evaluada en el informe bimestral.

Articulo 82. En caso de que se produzca una inasistencia del (la) alumno(a) a la Institucion
Educativa, ésta debe ser comunicada el mismo dia o al dia siguiente y ser justificada por EL
PADRE DE FAMILIA o tutor autorizado a través de comunicacién escrita.

Articulo 83. La Matricula Condicional es una medida correctiva e implica un compromiso del
apoderado(a) para ser matriculados en nuestra Instituciéon Educativa el afio siguiente.

Articulo 84. De conformidad a las normas del sector educacién se indica el cuadro de costos
histéricos por concepto de matricula y pensién de los ultimos cinco (05) afios académicos,
nuestra Institucion no cobra cuota de ingreso:

INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES

ANO MATRICULA | PENSION | MATRICULA | PENSION | MATRICULA | PENSION
Inicial Inicial Primaria Primaria Secundaria Secundaria
2023 400 400 450 450 450 450
2024 450 450 500 500 500 500
2025 480 480 540 540 540 540
2026 500 500 580 580 580 580

Articulo 85. REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS:

a) Presencia del padre de familia y/o representante legal para efectuar el tramite.

b) DNI del menor.

c) DNI de los padres o representante legal.

d) Control de vacunacion (para inicial).

e) Fotos tamafio carné.

f) Pago por derecho de matricula.

g) Lectura y firma del compromiso y/o contrato de servicios educativos con la Institucion
Educativa.

h) Constancia de Matricula SIAGIE (solo traslados).

i) Ficha unica de matricula (solo traslados).

j) Constancia de no adeudo de la |IE de procedencia anterior.

k) Entrevista a los padres de familia y estudiantes para tener (diagnostico socioemocional)

Articulo 86. En el caso que al momento de realizar el proceso de matricula el estudiante o su
representante legal no cuenten con ninguno de los documentos sefialados, debera suscribir el
anexo 1 que consta de una declaracién jurada y un compromiso de regularizar la presentacion
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de los documentos solicitados. Las regularizaciones de los documentos solicitados deben ser
presentados en un plazo maximo de 10 dias habiles en la secretaria de nuestra IE.

Articulo 87. Edades normativas para el nivel Inicial:

) FLEXIBILIDAD POR NEE
EDAD EDAD MAXIMA PARA ASOCIADAS A
NIVEL | CICLO | GRADO | \oRMATIVA | ACCEDER AL GRADO DISCAPACIDAD LEVE O
MODERADA
Inicial 3 afios 3anos 5 anos 5 anos
INICIAL Il Inicial 4 afios 4 afnos 6 anos 6 anos
Inicial 5 afios 5 anos 7 anos 7 anos

Articulo 88. La nifia o nifio que inicien sus estudios en el primer grado de primaria deben tener
6 afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afio en el que se solicita la matricula.

Articulo 89. Se atenderan de manera oportuna las solicitudes de exoneracion (virtual y
presencial) de las competencias de Educcién Religiosa y/o Educacion Fisica (al momento de
realizar el proceso de matricula). En el caso de Educacion Fisica, se debe exponer en la
solicitud los motivos que impiden que el estudiante pueda realizar actividad fisica, adjuntar los
documentos que acrediten el impedimento y precisar si es temporal y/o parcial.

Articulo 90. La Institucién Educativa garantiza que el proceso de matricula se realice con
enfoque exclusivo e intercultural.

Articulo 91. Numero de vacantes y estudiantes por cada grado y seccion.

Numero de | Numero de vacantes Numero de estudiantes
vacantes disponibles por cada grado y maximo por CADA
disponibles por | seccién para | GRADOY SECCION para
cada grado y|estudiantes el afio 2026.
seccion. con necesidades educativas
especiales.
Inicial 28 2 30
Primaria 28 2 30
Secundaria 28 2 30

Articulo 92. En el caso de que nuestra IE reciba una mayor cantidad de solicitudes de matricula
de la que pueda atender con las vacantes que tiene, se aplicaran los siguientes criterios de
priorizacion:

¢ Si el estudiante tiene NEE asociadas a discapacidad leve o moderada, se reservan 2
vacantes como minimo por seccion.

o Si el estudiante tiene un hermano que ha estudiado el afio escolar previo en la IE.

e Como tercer criterio de priorizacién, se considerara si el padre o madre del estudiante
fueron estudiantes de la IE.

e Como cuarto criterio de priorizacion, se considerara si el padre o madre del estudiante
tiene la misma linea axiologica de la IE.

Articulo 93. Treinta dias calendario antes de la fecha del inicio del proceso de Matricula, la
Institucion Educativa, brindara en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informacion
sobre las condiciones econdmicas a las que se ajustara la prestacion del servicio educativo.
Dicha informacion constara en una carta o comunicado de caracter informativo dirigido al Padre
de Familia.
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Articulo 94. El proceso de matricula concluira con el registro de la informacion del estudiante
en el SIAGIE.

Articulo 95. Una vez efectuado el acto de la matricula, el padre o apoderado con quien la
Institucion Educativa celebré el contrato de servicios educativos es el responsable del menor
ante nuestra Institucion Educativa para cualquier efecto.

DE LOS TRASLADOS:

Articulo 96. Si, durante el ano escolar o al concluir éste, el estudiante no fuere a continuar sus
estudios en la Institucién Educativa, su representante legal debera comunicarlo a traves de los
medios que se han establecido para tal fin, para esto, el director de la nueva IE debe emitir la
resolucion que formalice el traslado del estudiante a su IE, y nuestra Institucion Educativa
considerara el cupo del estudiante como vacante luego de la emisién de dicha resolucién.

Articulo 97. Si durante el afo escolar el estudiante no fuere a continuar sus estudios en la
misma IE, su representante legal debera comunicarlo a la IE a través de los medios que se
hayan establecido para tal fin. El representante legal, debera realizar el proceso excepcional de
matricula en la nueva IE en la que se desee continuar.

Articulo 98. En los casos mencionados en los dos articulos anteriores, el director podra
considerar el cupo del estudiante como vacante.

CRONOGRAMA DE MATRICULA REGULAR PARA EL ESTUDIANTE NUEVO Y ANTIGUO
GARCILASINO 2026

1) RENOVACION DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES GARCILASINOS

GRADQOS FECHAS
01 | Nivel Inicial 4y 5 afios Del 02/01/26 al 07/01/26
02 | lerde (Prim.Y sec.) Del 08/01/26 al 12/01/26
03 | 2do de (Prim.y sec.) Del 13/01/26 al 15/01/26
04 | 3erde (Prim.y sec.) Del 16/01/26 al 19/01/26
05 | 4to de (Prim.y sec.) Del 20/01/26 al 22/01/26
06 | 5tode (Prim.y sec.) Del 23/01/26 al 26/01/26
07 | 6to de Prim. Del 27/01/26 al 29/01/26
08 mgg;cl‘;f‘éfa";ggp”a”ea de | Del 30/01/26 y 02/02/26

Nota: La matricula extemporanea es siempre y cuando aun exista vacante en
su grado y seccion. En caso contrario, lamentablemente, se perdera la vacante
para su menor hijo.
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2) PROCESOS DE MATRICULA DE ALUMNOS NUEVOS
Cronograma del proceso regular de matricula de alumnos nuevos
ETAPAS PLAZQOS

01 | vacantes

Inicial de 3 afios 20 vacantes de 4 afiosal | 03/11/25 al 30/12/25
5to de secundaria (5 a 7 vacantes por aula)

02 | Difusion de informacion 11/11/25 al 30/12/25

03 | Presentacion de solicitudes de vacantes 11/11/25 al 30/12/25

04 | Revision de solicitudes 14/11/25 al 02/01/25

05 | Asignacidén de vacantes 02/01/26 al 13/01/26

06 | Registro en el siage 15/01/26 al 31/03/26

07 | Entrega de documentos 15/01/26 al 27/02/26
NOTA:

Concluida el cronograma de matricula para estudiantes nuevos y si la IIEE aun cuenta con
Vacantes luego del proceso regular de matricula segun el cronograma. Habra procesos
excepcionales de matricula (traslado de matricula).

(toda informacion adicional sera enviado al correo electronico del apoderado(a) legal).

Adicional puede encontrar en el Reglamento Interno de la Institucion remitida a su correo.
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CAPITULO Xl

EVALUACION, DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y
ACOMPANAMIENTO (NIVELACION)

Articulo 99. De acuerdo con el Curriculo Nacional de Educacién Basica:

1)

5)

6)

7)

9)

La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su
bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si
mismo y de confianza en sus posibilidades; en Uultima instancia, motivarlo a seguir
aprendiendo.

Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes
y, como fin ultimo, a los aprendizajes del Perfil de Egreso de la Educacién Basica.

Todas las competencias planteadas para los estudiantes del nivel educativo de Inicial,
Primaria y Secundaria deben ser abordadas y evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

La evaluacién es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza
informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en
el desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna
y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto si el fin
es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacién del aprendizaje. Ambos fines,
son relevantes y forman parte integral de la planificacién de las diversas experiencias de
aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben estar
integrados a dichas experiencias y alineados a los propésitos de aprendizaje.

Mediante la evaluaciéon para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera
auténoma. Dado su propdsito formativo, se evalua constantemente todo lo que permita una
retroalimentacion del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinacion de estos,
una capacidad y una competencia. Ademas, el docente obtiene informacién util para mejorar
sus procesos de ensefianza.

Mediante la evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de
logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico y
de acuerdo con lo establecido por el docente segun las necesidades de aprendizaje del
estudiante. “Es importante considerar que la adquisicion por separado de las capacidades
de una competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser competente es mas que
demostrar el logro de cada capacidad por separado: es usar las capacidades
combinadamente y ante situaciones nuevas.

La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacion al estudiante durante su
proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autonoma. También en algunos
momentos especificos de este proceso se requiere determinar el nivel de avance de un
estudiante en relacion a las competencias a partir de las necesidades de aprendizaje
determinadas inicialmente.

La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza a enfrentar una situaciéon o un
problema en un contexto determinado. Esto permite tener informacion tanto para la
retroalimentacion durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel de logro
alcanzado en un momento especifico.
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10) En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las adaptaciones

curriculares realizadas, estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

11) En el caso de los estudiantes de situacion de hospitalizacion y tratamiento ambulatorio por

periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomara en cuenta la
condicion de su salud y el nivel de afectacion para sus procesos educativos. Estos ajustes
se sefialan en las conclusiones descriptivas.

Los criterios de evaluacidén, corresponden a las competencias por area.

1)

2)

4)

5)

6)

7)

El objeto de la evaluacion seran las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de usos pertinentes y combinados de las capacidades en el marco de una
experiencia de aprendizaje. Los estandares de aprendizaje describiran el desarrollo de una
competencia y estaran asociados a los ciclos de la Educacion Basica como referente de
aquello que se espera logren los estudiantes.

Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes deberan
formular criterios para la evaluacién. Estos criterios seran el referente especifico para el
juicio del valor: describiran las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar
y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un contexto
determinado.

Para ambos fines la evaluacion es formativo y/o certificador, los criterios se elaboraran a
partir de los estandares y sus desempefos que deberan incluir a todas las capacidades de
la competencia y se debera ajustar a la situacién o problema a enfrentar, estan alineados
entre si y describen la actuacion correspondiente.

En el caso del proceso de la evaluacién para el aprendizaje, dado que la finalidad es brindar
retroalimentacion, los criterios se utilizaran para observar con detalle los recursos utilizados
durante el proceso de aprendizaje y que son indispensables para el desarrollo de las
competencias explicadas en los propdsitos de aprendizaje.

En el caso del proceso de la evaluacion del aprendizaje, dado que la finalidad es determinar
el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se utilizaran
para observar la combinacion de todas sus capacidades durante toda una accién de
respuesta a la situacién planteada.

Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia en la gestién
de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacion de los criterios, garantizando asi
que estos sean comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier caso, es indispensable
que la formulacién de los criterios sea clara y que estos sean comprendidos por los
estudiantes.

Los criterios se haran visibles en los instrumentos de evaluaciéon como las listas de cotejo,
instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, rubricas u otros,
que permiten retroalimentar el proceso de aprendizaje.

La Institucion Educativa realizara una evaluacién diagnostica a inicio del periodo lectivo 2026
con la finalidad de recoger informacion del nivel del logro de las competencias y asi poder
brindar oportunidades de mejora a través de actividades que respondan a las necesidades
e intereses del estudiante.

44



LA ESCALA DE CALIFICACION

Articulo 100. En la escala de calificacion del nivel inicial es literal y descriptiva de acuerdo
con la siguiente tabla:

LITERAL DESCRIPTIVA
Logro destacado.

AD Cuando el _estudiante _evidenc_ia un nivel superior a lo e_zsp_erado respecto de la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla
del nivel esperado.

Logro esperado
A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.
En proceso
B Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado a la competencia
para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.
En inicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
C acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafamiento
e intervencion del docente.

En el nivel de Educacién Inicial se consignara el nivel de logro alcanzado para cada
competencia desarrollada, las conclusiones desarrolladas y las conclusiones descriptivas
cuando el estudiante haya alcanzado el nivel del logro.

1) De los resultados:

El calificativo anual del area, considerando que la evaluacion es un proceso, es el mismo
que obtuvo el estudiante en dicha area en el ultimo bimestre.

2) De la promocion al grado superior

Todos los estudiantes son promovidos sin excepcion. Los que no hayan cursado educacion
inicial, podran acceder al 1er. Grado de Educacion Primaria siempre que tengan la edad
requerida, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3) De la repitencia

EN EL NIVEL INICIAL la promocion al grado inmediato superior es automatica. No hay
repitencia en este nivel.

4) De la calificacion de comportamiento

En el colegio, el calificativo del comportamiento se registra en el Informe de Notas.

CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE EVALUA
Muy bueno AD
Bueno A Puntualidad, asistencia y limpieza.
Regular Respeto a las normas de convivencia.
Deficiente C
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EVALUACION PARA LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIA

Las condiciones de promocion, repitencia y recuperacion de los resultados de la evaluacion
de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Primaria de acuerdo a la RVM 048-

2024 publicada en el diario Oficial El Peruano el 30 de abril de 2024, son:

De la escala de calificacion académica

1) La escala de calificacion del nivel de Educacién Primaria de la EBR es literal y descriptiva

como sigue:

LITERAL

DESCRIPTIVA

AD

Logro destacado.

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto de la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

Logro esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la

competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

En proceso

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado a la
competencia para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.

2) De los resultados:

El calificativo anual del area, considerando que la evaluacion es un proceso, es el mismo

que obtuvo el estudiante en el area en el ultimo bimestre.

3) De la promocion, repitencia y recuperacion pedagoégica al grado superior:

Del primer grado al sexto grado de Educacion Primaria, la promocion, repitencia y
recuperaciéon pedagogica al grado superior se considera segun lo sefalado en la RVM

RVM 048- 2024 - MINEDU.
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Morma gue regula la Evaluacion de las Compelencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica

A.En EBR
Acompanamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica
= La promocion al grado superior Permanece en el grado al
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9 recuperacion
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= Automatica Mo aplica Mo aplica Mo aplica
[
19 Automatica Mo aplica Mo aplica Mo aplica
Al término del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiantes o . .
recuperacion pedagégica: El estudiante alcanza el nivel de logro Si no cumple los requerimientos
i "CTen mas de la mitad de las :
’ - y ; : 2 Sino alcanzo los
El estudiante alcanza el nivel de logro "A” o0 "AD" en la mitad o mas de las compelencias asociadas a cualro dreas de p.rnrm?man " FE}{mdﬂEnCIE fl ki i |
2°|competencias asociadas a cuatro areas o talleres y "B” en las demas o talleres y "B" en las demas termino del ano lectivo. requerimientos para |a
compelencias. competencias. promocion.
B
|
E
&
Al término del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiante o El estudiante alcanza el nivel de logro
recuperacion pedagdgica: "CYen mas dela mitad de las 5i no cumple los requerimientos
competencias asociadas a cuatro dreas - - : .
El estudiante alcanza el nivel de logro "B” en la mitad o mas de las o talleres y "B” en las demas dENaioLIOn 0. permancrcla al | s no alcanzo los requerimientos
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niveles "AD" “A%, o "C" en las demas competencias.

competencias.
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Denominacion del Documento Normativo

PERU | Ministerio
de Educacion

Morma gue regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica

Nivel

Ciclo

Acompanamiento al estudiante o recuperacion pedagogica

Permanece en el grado al

2 £4 STOMOEion Al gradn SUperior Permanece en el grado al término del| Reciben acompanamiento al

m A okt B término del acompafiamiento al

o Lty i . o ir.al & estudiante o evaluacion de
pecagog recuperacion

Al término del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro "A" o "AD" en la mitad o mas de las
compelencias asociadas a cualro areas o tafleres y "B” en las demas
compelencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
"CTen mas de la mitad de las
compelencias asociadas a cualro areas
o lalleres y "B" en las demas
competencias.

Si no cumple los reguerimientos
de promocion o permanencia al
lérmino del ano lectivo.

Si no alcanza los requerimientos
para la promocian,

Al término del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:

4

El estudiante alcanza el nivel de logre "B" en la mitad o mas de las
compelencias asociadas a todas las areas o lalleres, pudiendo alcanzar los
niveles "AD", "A", o "C" en las demas compelencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
"C"en mas dela mitad de las
compelencias asociadas a cuatro dreas
o lalleres y "B" en las demas
compelencias.

5i no cumple los requerimientos
de promocion o permanencia al
lérmino del ano lectivo.

51 no alcanzo los requerimientos
para la promaocion,

Al término del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiante o
| recuperacion pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro "A" 0 "AD" en la mitad o mas de las
compelencias asociadas a cualro areas o talleres y "B en las demas
compelencias.

El estudiante alcanza el nivel de logra
"C"en mas de la mitad de las
compelencias asociadas a cuatro dreas
o lalleres y "B" en las demas
competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocion o permanencia al
lérming del afo lectivo.

5i no alcanzd los reguerimientos
para la promaocion,
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4) De la calificacién de comportamiento:
En la institucion educativa, el calificativo de comportamiento se registra en el “Informe de
logros de aprendizaje”.

CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE EVALUA

Muy bueno AD Puntualidad, asistencia.

Presentacion personal.

Bueno A Respeto a las normas de convivencia.
Responsabilidad en el cumplimiento de sus
deberes.

Regular B Cuidado del patrimonio institucional.

Respeto y cumplimiento de normas.

Deficiente c Participacién activa en clase.

EVALUACION PARA LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA

Las condiciones de promocion, repitencia y recuperacion de los resultados de la evaluacion
de los aprendizajes de los estudiantes del nivel secundaria de acuerdo a la RVM 048-2024
publicada en el diario Oficial El Peruano el 30 de abril de 2024, son:

1) De la escala de calificacion:
Desde primer grado hasta quinto grado de Educacion Secundaria de la EBR la escala
de calificacion es literal siendo A o AD aprobatoria.

2) De los resultados:
Del primer grado al quinto grado de Educacién Secundaria, el calificativo anual del area
es el mismo que obtuvo el estudiante en el area en el ultimo bimestre (RVM 094-2020).

3) De la promocion y repitencia al grado superior:

Del primer grado al quinto grado de Educacién Secundaria, la promocién y repitencia al
grado superior se considera segun lo sefalado en la RVM N° 048-2024-MINEDU.
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Acompanamiento al estudiante o recuperacion

de las compelencias asociadas a cada una de tres dreas o lalleres y
‘B" en las demas compelencias (considerando los niveles de
logros obtenidos al término del periodo lectivo); pudiendo tener
en un drea o taller &l nivel de logro "C" en todas las compelencias,
las cuales podran ser subsanadas hasta diciembre del siguiente
periodo lectivo.

lalleres.

pedagogica
= o Permanece en el grado al
2 E E La promocion al grado superior Pmmf:ﬂmm Reciben acompanamiento término del
2|0 0 : al estudiante o acompanamiento al
recuperacion pedagdgica | estudiante o evaluacion de
recuperacion
Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B” en la mitad o
mas de las compelencias asociadas a cada una de las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles "AD", "A", o "C" en las demas
competencias. B R —
' . . ; i FR AL PSlned b IaE 5i no cumnplen las condiciones
v ¥ Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion | 10010 {Eeeqma?de_la?nad d:;;: de prnm-::n:i?:mn permanencia. Si no cumple las condiciones de
vi | 3yae pedagdgica: fj?'lr:pfie ngﬁ:usggm?n:: a?eas o | Recuperan e afuellas | promaocion.
] - ) ] ; compelencias que tienen "C".
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B" en la mitad | talleres.
o mas de las competencias asociadas a cada una de las areas o
lalleres (considerando los niveles de logros obtenidos al término
del periodo lectivo); pudiendo lener en un area o taller el nivel del
= logra "C" en todas las competencias, las cuales podran ser
_'g subsanadas hasta diciembre del siguiente periodo lectivo.
g Al término del periodo lectivo:
QL
N El estudiante alcanza el nivel de logro *A" o "AD" en la mitad o mas
de las competencias asociadas a cada una de tres dreas o talleres y
‘B en las demas competencias.
; . ; i El esludianie alcanza el nivel de
s Aldt:rfgn?gajiel acompanamiento al estudiante o recuperacion logra “C* en la mitad o mas de las s el e N
gt pecapogica: compelencias asociadas a cada | . P . 5i no cumple las condiciones de
F¥5 una de cualio o mas dreas o | condiciones de  promocion 0 | oromocion
Vi El estudiante alcanza, el nivel de logro *A” o "AD" en la mitad o mas permanencia. '
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4)

5)

6)

De las evaluaciones de recuperacion pedagégica:

Del primero al quinto grado de Educacion Secundaria, participan en el programa de
recuperacién pedagdgica o en la evaluacion de recuperacion, los estudiantes que obtienen
calificativo “C” (en inicio) hasta en tres areas incluyendo el area pendiente de recuperacion
si lo hubiera (RVM 048-2024).

De los servicios de apoyo para los estudiantes.

Nuestra IE para los niveles de primaria y secundaria cuenta con un programa de nivelacién
pedagodgica que se brinda fuera de la jornada escolar para aquellos estudiantes con
dificultades en el logro de los aprendizajes, esto se desarrolla previa comunicacion escrita
con dias de anterioridad a través de la agenda de control del estudiante.

Nuestra IE cuenta con servicio de tutoria realizado por un/una docente tutora(a) quien esta
en contacto permanente con los padres de familia de ocurrir algun incidente con el/la
estudiante.

Nuestra IE cuenta con un departamento psicolégico que estd a cargo de 2 psicélogas
quienes atienden a estudiantes, dialogan con los padres y sugieren atencién psicolégica
externa en caso que la situacion del estudiante lo amerite.

De la calificacion y certificacion de comportamiento:

La escala de calificacion de comportamiento en Educacion Secundaria de la EBR es literal
y descriptiva y estara a cargo del tutor en consulta con los docentes del grado de acuerdo a
la siguiente escala:

CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE EVALUA

Muy bueno AD Puntualidad, asistencia, orden y limpieza.

Presentacion personal.

Bueno A Respeto a las normas de convivencia.
Responsabilidad en el cumplimiento de sus
deberes.

Regular B Cuidado del patrimonio institucional.

Respeto y cumplimiento de normas.

Participacid ti lase.
Deficiente c articipacion activa en clase

a) El calificativo del comportamiento se registra en el “Informe de logros de aprendizaje”.

b) Como el aprendizaje se realiza en forma progresiva, se dara preferencia a la calificacion
que haya obtenido el estudiante en el ultimo periodo de estudios. Este calificativo se
traslada al Acta Consolidad de Evaluacion.

c) Los certificados de comportamiento se expediran a solicitud del interesado. Para el
efecto se toma como referencia el calificativo del comportamiento del estudiante al
finalizar la educacion secundaria. Dicho calificativo estara acompanado de su respectiva
interpretacion, tomando como referencia, los aspectos que se evallan en
comportamiento, mencionados anteriormente.

Articulo 101. Los procedimientos generales y especificos de evaluacion se desarrollaran de

acuerdo al D.S. N° 011-2012-ED y R.V.M. 048-2024-MINEDU. Norma que regula la
evaluacién de las competencias de los estudiantes de Educacién Basica.
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CAPITULO XIV
DE LA CERTIFICACION

Articulo 102. La Direccion es la responsable de extender, oficial y oportunamente,
la certificacion correspondiente que acredite los resultados de evaluacion anual de
los estudiantes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria u otros certificados que
soliciten los padres de familia, dentro del marco de la normativa vigente y del
presente reglamento interno. La expedicion de estos documentos es a solicitud de
los padres/madre o apoderado(a) del estudiante y esta sujeta, tanto, a los plazos
como al cumplimiento de los derechos administrativos correspondientes. Se
retendran los certificados de estudios a los estudiantes cuyos padres tengan deudas
pendientes con la Institucion Educativa.

Articulo 103. La IE expedira el certificado de estudios correspondiente a cada afio y
luego de la conclusion satisfactoria del afio escolar:

o Este certificado es expedido a través del SIAGIE por la Direccién de la IE.

¢ Al término del calendario educativo, se expedira la correspondiente
certificacion.

e Si el representante legal adeuda el pago de pensién, la IE no realizara
la entrega del certificado de estudios del afio que adeude.

e Por ser la Instituciéon Educativa Privada, los certificados de estudios son
valorados.

e El certificado emitido por la IE tendra un costo.

SISTEMA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 104°. Es un proceso que busca el mejoramiento del servicio educativo. Sirve
para orientar, coordinar y verificar el proceso de aprendizaje, pero parte de la
motivacion y el respeto hacia el docente. Es ademas el andlisis, seguimiento y
asesoria de lo que se hace en la practica educativa o desempefio docente. Este
proceso tiene como objetivos:

a) Mejorar la calidad de la educacion.

b) Actualizar y capacitar a los docentes en servicio, elevando su nivel.

Articulo 105°. El monitoreo y acompanamiento estara a cargo de los Coordinadores
de nivel quienes participan en la formulacion del Plan Anual de Monitoreo,
acompanan a los docentes en su respectivo nivel o area, los mismos que deben
conocer y saber aplicar:

a) Nuevos principios, metodologias y técnicas para perfeccionar la ensefianza y el

aprendizaje.

b) Nuevos conocimientos sobre aprendizaje y psicologia de estudiantes y docentes.
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c) Acciones de monitoreo, como ayuda técnica o asesoramiento especializado.

d) Relaciones humanas, interpersonales, democraticas.

e) El acompafamiento debe poner énfasis en los resultados de aprendizaje y la
realizacion personal del docente.

f) Las acciones de monitoreo se encuentran detalladas en el Plan de
acompafamiento y monitoreo docente. Se supervisa la planificacion curricular y

el desempeino docente en las sesiones de clase.

CAPITULO XV

Articulo 106°. ASISTENCIA DE ESTUDIANTES
Asistir con puntualidad a la Institucion Educativa y permanecer en ella de
acuerdo al horario establecido desde el primer dia de clase hasta la fecha de
término del ano escolar. El horario establecido de lunes a viernes es como se
indica.

Horario de Entrada:

e |nicial de 3 y 4 anos : 8:30 am
e |nicial 5 afos : 8:00 am
e Primaria ; 7:20 am
e Secundaria : 7:20 am

Se considera tardanza para los niveles de primaria y secundaria a partir de 7:30

a.m.

Hora de Salida:

e |nicial : 1:00 p.m.
e Primaria : 2:00 p.m.
e Secundaria: 2:30 p.m.

Articulo 107. Los docentes efectuaran diariamente el control de asistencia de los
estudiantes mediante un registro de asistencia desarrollando sus actividades
pedagdgicas con los estudiantes, asimismo, no se les permite dar reportes muy
extensos del desenvolvimiento de los estudiantes en la hora de salida, ya que
tienen la responsabilidad de atender y supervisar la entrega de los estudiantes
a la hora de salida.

Articulo 108. Los docentes no podran responder llamadas telefénicas durante el
horario de clases.

Articulo 109. En el caso de que EL PADRE DE FAMILIA necesite recoger al (la)
estudiante antes de la hora de salida; debera avisar a la Institucion Educativa con
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la debida anticipacion, telefébnicamente o a través de nuestro correo institucional,
para preparar al (la) nino(a) o estudiante con sus pertenecias respectivas.

No esta permitido enviar al (Ia) alumno(a) con juguetes a la Institucion Educativa,
ya que esto provoca disputas entre los estudiantes o al extravio de los mismos.

Articulo 110. EL PADRE DE FAMILIA entregara a su nifio(a) en la puerta de la
Institucién Educativa a la profesora encargada de recepcidn de los estudiantes,
ella es quien conducira a estos a sus respectivas aulas. Sélo se permite el
ingreso de EL PADRE DE FAMILIA a la IEP y a las aulas para dejar o recoger a
sus nifos(as), con la previa autorizacion de la Coordinadora o la profesora
encargada de la puerta. No esta permitido por ningin motivo que ingresen a las
aulas durante las horas de clases, puesto que interrumpen la labor del personal
docente.

Las profesoras y profesores NO atenderan a EL PADRE DE FAMILIA que a
pesar de saber las Normas Internas de presente Reglamento insista en ser
atendido o quiera saludar a su hijo(a) en horario en que €l (ella) esté trabajando.

Articulo 111. Es exclusivamente responsabilidad de EL PADRE DE FAMILIA traer a
su nifio(a) puntualmente a la institucién educativa segun el horario establecido.
La tolerancia a la hora de entrada de los estudiantes es de 5 minutos. Si el (la)
estudiante llegara a la IEP después de la hora de tolerancia se considera
tardanza. Las tardanzas existentes durante el bimestre seran reportadas en el
informe pedagdgico del nifio(a).

Elingreso de los estudiantes sera por la puerta principal, EL PADRE DE FAMILIA
entregara a su nifo(a) con sus respectivas pertenencias en la puerta a la
profesora o auxiliar de turno, en caso de que EL PADRE DE FAMILIA deseara
pasar a las aulas debera solicitar la autorizacion de la coordinadora o profesora
encargada de la puerta.

CAPITULO XVI
TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

De los estudiantes:

Articulo 112, La jornada sera de lunes a viernes en el horario establecido por la
Institucion Educativa.

Articulo 113. El docente llevara un registro de asistencia todos los dias.

Articulo 114. El docente tendra siempre en cuenta el cuidado de la autoestima y la
flexibilidad cuando el estudiante le comunique el motivo por el cual ha ingresado
tarde en la modalidad presencial. No obstante, si se repitiera el suceso, el
docente se comunicara de manera asertiva con el padre de familia o el
apoderado.

Articulo 115. Toda tardanza debe ser justificada al jefe de normas y/o docente
tutor(a), el padre de familia o el apoderado, debe presentar una solicitud de
justificacion dentro de las 24 horas esta solicitud debera ser entregado en la
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oficina de secretaria de nuestra Institucion.
Articulo 116. Se considera tardanza luego de los 10 minutos de la hora de ingreso.

Articulo 117. El docente tendra siempre en cuenta el cuidado de la autoestima y la
flexibilidad cuando el estudiante le comunique posteriormente el motivo por el
cual no ha asistido a la clase. No obstante, si se repitiera el suceso, el docente
se comunicara de manera asertiva con el padre de familia o el apoderado.

Articulo 118. Habra solo tolerancia por tardanza por motivos de salud.

Del Personal Docente y del Personal Administrativo:

Articulo 119. La jornada del Personal Docente sera de lunes a viernes en el horario
establecido para cada nivel.

Articulo 120. La jornada del Personal Administrativo es de lunes a viernes en el horario de
7:30 a.m. a 3:30 p.m. con una jornada laboral de 8 horas diarias.

Articulo 121. La directora de la Institucién Educativa distribuira copia del horario de atencion
de los maestros a los padres de familia en la agenda de los estudiantes y también sera
publicado en la plataforma virtual institucional.

Articulo 122. El personal docente y administrativo registrara su asistencia en el sistema
implementado por la Institucion Educativa tanto en las instalaciones de la IE.

Articulo 123. El personal que labora en la Institucion Educativa Privada “Inca Garcilaso de
la Vega” registrara diariamente su asistencia en la tarjeta electrénica, tanto el ingreso como
a la salida.

Articulo 124. Se otorgara una tolerancia de 05 minutos, pasado 05 minutos a la hora oficial
de ingreso, se considerara tardanza. Lo cual sera considerado para descuento.

Articulo 125. En caso de inasistencia del trabajador a la Institucion Educativa, por motivos
de enfermedad, debera comunicar en las primeras horas del dia la inasistencia, a fin de tener
en cuenta tal situacién, debiendo posteriormente presentar el Certificado Médico con el
diagnéstico y periodo de descanso domiciliario, para su justificacion respectiva.

Articulo 126. En caso de que el trabajador dejase de concurrir a laborar por espacio de tres
(03) dias consecutivos, sin dar aviso a la Institucion Educativa, estas faltas seran
consideradas como abandono de cargo, para lo cual se procedera conforme a los
dispositivos legales vigentes.
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CAPITULO XV

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS

Articulo 127. El 6rgano de Direccién es responsable de las orientaciones educativas que
realiza el plantel.

Articulo 128. El 6rgano de Direccién esta representado por la directora del Plantel.

La directora de la |IE es la primera autoridad de la Institucion, su representante legal, y la
responsable ante el Ministerio de Educacion, Direccion Departamental y UGEL N° 06.

Asimismo, es responsable de las acciones técnico-pedagdgicas y administrativas y de la
programacion, organizacion, conduccion, desarrollo, supervisién, evaluacion y control de
todas las acciones que se realizan y servicios que se brindan en la Institucion Educativa
Privada “Inca Garcilaso de la Vega”.

Articulo 129. Derechos del directivo:

a) Ser tratados con dignidad.

b) Goce de licencia o permiso.

c) A ser contratado por escrito.

d) A percibir remuneracién acorde a su funcién.

e) Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

Percibir la remuneracién acordada.

Hacer uso de treinta (30) dias calendario de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.

Articulo 130. Responsabilidades del directivo:

a) Representar legalmente a la IEP “Inca Garcilaso de la Vega”.

b) EI Sub Director visara la programacion curricular de cada uno de los docentes y hara el
seguimiento respectivo.

c) Dirigir y orientar la aplicacion de politicas educativas en armonia con las lineas y
objetivos educacionales.

d) Programar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual de la IEP con participacion del
Personal Docente y Padres de Familia.

e) Orientar y participar en la programacion, ejecucion y evaluacion de los programas
educativos y complementarios propiciando que se realicen en un ambiente de armonia,
afecto y profesionalismo.

f) Promover, programar, ejecutar y evaluar las acciones con los Padres de Familia y la

comunidad.

g) Promover el mejoramiento de los servicios que brinda la IEP.
h) Monitorear y asesorar la labor del personal a su cargo.

Velar por el desarrollo integral y buen trato a los estudiantes dentro y fuera de la IEP con
el apoyo de los Padres de Familia.
Programar, ejecutar y evaluar el proceso de matricula de los estudiantes.
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k)

Administrar los documentos de la IEP.

Programar y presidir reuniones perioédicas de coordinacién con el personal.

Formular el Reglamento Interno de la IEP con participacién del Personal Docente.

Dar a conocer el Reglamento Interno a los trabajadores, Padres de Familia y otros.
Estimular al personal a su cargo por acciones extraordinarias tanto en el cumplimiento
de sus funciones como en otros que redunden en beneficio del educando.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones administrativas y técnico-pedagdgicas
expedidas por el Ministerio de Educacion y las normas administrativas propias de la
entidad promotora.

Autorizar visitas y paseos dentro del ambito departamental.

Coordinar e informar los asuntos de su competencia a la UGEL 06 asi como a la Entidad
Promotora.

Administrar al personal de la IEP otorgando permisos y otras acciones del sistema a su
personal por delegacién de la Entidad Promotora.

Articulo 131. Funciones del Promotor:

a)

b)

El Promotor es la persona que dirige la linea axiolégica de la Institucion cuya meta es
que la IEP brinde servicios educativos sin distincion de raza, credo o religion.
Financiar el presupuesto de operacion e inversion para la IEP.

CAPITULO XVl

DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS Y MEDIDAS

CORRECTIVAS PARA EL DOCENTE

Articulo 132. Derechos del Personal Docente.
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A Ser tratados con dignidad.

Goce de Licencia o permiso.

A ser contratado por escrito.

A percibir remuneracion acorde a su funcion.

Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

Recibir capacitaciones de actualizaciéon permanentemente.

Percibir la remuneracién mensual acordada.

Gozar de descanso los dias sabado y domingo de cada semana, salvo pacto en
contrario.

Hacer uso de seis (06) dias calendario de descanso fisico por afio cumplido.

Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira por mutuo
acuerdo.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.

Los demas derechos establecidos por las normas laborales vigentes a la suscripcién del
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contrato.

Articulo 133. Responsabilidades del Personal Docente.

a.

El Personal Docente es el responsable del desarrollo de las acciones educativas en el
aula a su cargo.
Realizar actividades que apunten al logro de competencias basicas en las diversas areas

curriculares de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

Efectuar la evaluacién integral de los nifos y adolescentes verificando los logros y
analizando la informacién correspondiente para proponer las medidas correctivas del
caso.
Programar ejecutar, coordinar y evaluar el desarrollo del curriculo.
Detectar oportunamente problemas que afecten el desarrollo del estudiante, aprendizaje
tratandolos y/o derivandolos segun sea el caso.
Atender y velar por la seguridad de los estudiantes durante el tiempo que permanezcan
en la |EP.
Tener actualizados los instrumentos de evaluacion, datos personales y otros de los
estudiantes solicitados por la Direccion.
Participar en las reuniones de coordinacion convocadas por la Direccion.
Informar periddicamente a la Direccion sobre la labor realizada.
Velar por el mantenimiento del material educativo y el mobiliario a su cargo.
Informar periddicamente a los Padres de Familia sobre el comportamiento y aprendizaje
de los estudiantes.
Cada Docente entregara el informe del progreso del estudiante a los Padres de Familia
al concluir cada bimestre, y en reunion a la cual estan obligados a asistir los Padres de
Familia o Apoderados.
Al finalizar el afio escolar, las/los docentes entregaran a los Padres de Familia los
siguientes documentos:

Informe del progreso del estudiante.

Carpetas de trabajo.

Articulo 134. Son Estimulos del personal docente:

Son Estimulos del personal docente:

a.

b.

Diploma de Honor por la Direccion de la Instituciéon Educativa Privada, y/o padres de
familia u otra institucion de la comunidad, cuando haya realizado acciones que mejoren
la calidad educativa.

Oficio de Agradecimiento y Felicitacidon. Otorgado por la directora, cuando el docente

participe en acciones que mejoren el proceso de ensenanza y aprendizaje y/o cumplan
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con eficiencia, dedicacion y responsabilidad las comisiones encomendadas.

Articulo 135. Son medidas correctivas del personal docente:

Al personal docente que incurra e incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de sus

obligaciones establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las medidas correctivas:

a.
b.

C.

Amonestacion verbal, en forma personal y reservada por parte de la Direccion.
Amonestacion escrita, cuando sea reincidente.

El coordinador del nivel elevar a la autoridad superior el informe negativo sobre el

incumplimiento de funciones del personal docente para proceder a su analisis.

Articulo 136. En el Escalafon Particular de la Institucién Educativa Privada sera registrado cada

uno de los docentes tal cual como establece los Dispositivos legales vigentes. Manteniendo en

forma alfabética por apellidos con numeracién correlativa de cada trabajador de la Institucion

Educativa Privada, archivando en todos los documentos correspondientes a su trayectoria

laboral, para una informacion si el caso lo requiera en forma oportuna.

Articulo 137. De las auxiliares de educacion.

Son funciones de las auxiliares de educacion:

d.

Ingresar a la IEP 15’ antes de la hora de ingreso del alumnado y retirarse 10’ después de la
salida oficial.

Atender a los nifios desde su llegada a la IEP hasta la llegada de sus padres para
entregarselos al finalizar la jornada.

Atender las necesidades de los nifios a su cargo (alimentacion, reposo, aseo, cambio de ropa,
etc., y sobre todo necesidades de afecto).

Cuidar la integridad fisica y bienestar emocional de los nifios en todo momento.

Comunicar a la docente sobre cualquier anormalidad de los nifios a su cargo.

Mantener el orden del aula a su cargo.

Dar los alimentos en forma adecuada a los nifios a su cargo.

Recoger y empaquetar convenientemente la ropa de los nifios cada vez que se ensucie para
entregarsela a sus familiares.

Colaborar con la docente en el desarrollo de las actividades de acuerdo a lo planificado.

Las auxiliares a cargo de la guarderia realizaran el reporte diario de las actividades del (la)
alumno(a) durante su permanencia en la IEP, el mismo que es anexado en el cuaderno de

control de guarderia.

Cumplir con los turnos establecidos.
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CAPITULO XIX

DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS, MEDIDAS

CORRECTIVAS, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Articulo 138. Responsabilidades de la psicdloga:

Formular el plan de trabajo del servicio psicologico y presentarlo a la Direccion.
Realizar la evaluacion psicolégica de todos los estudiantes matriculados en la IEIP “Inca

Garcilaso de la Vega”.

Participar en la solucién de problemas que se presenten en los niveles educacion inicial,
primaria, secundaria y en las distintas secciones.

Mantener comunicacion periddica con el Personal Docente, Direccion y Padres de Familia.
Difundir entre el Personal Docente a través de conferencias, charlas socio - dramas, etc.
aspectos relacionados con las caracteristicas de los nifios menores de 6 afios; desarrollo
evolutivo, aprendizaje de los nifios, desarrollo psicologico y otros aspectos que se requieran.
Llevar el registro de casos atendidos e informar periédicamente a la Coordinadora o

Direccién sobre la labor cumplida.

Articulo 139. Derechos del personal administrativo:
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Ser tratados con dignidad

Goce de Licencia o permiso

A ser contratado por escrito

A percibir remuneracion acorde a su funcion

Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

Articulo 140. Responsabilidades del personal administrativo:

a.
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Recibir, controlar, registrar, despachar, distribuir y efectuar el seguimiento de la
documentacién que ingresa al plantel.

Mantener actualizado y ordenado el archivo de la direccién y del plantel.
Realizar las cobranzas de las pensiones de escolaridad.

Redactar y organizar la documentacion.

Atender las llamadas telefonicas y a las personas que soliciten informacion.
Apoyar en la matricula escolar.

Cumplir cotidianamente la labor de despacho con la Direccion.

Elaborar la némina de matricula, actas y otros documentos para la UGEL.
Elaborar certificados de estudio y de conducta.

Realizar otras funciones que le asigne la Direccion.

Apoyo eventual a la Gerencia del Colegio de acuerdo a las necesidades que puedan surgir.
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Articulo 141. Responsabilidades del personal de servicio, mantenimiento y portero guardian.
Dependen de la Direccion, sus funciones son:

a. Vigilar los turnos de entrada y salida de la IEP para evitar el ingreso de personas extrafas.

b. Abrir la puerta del local por lo menos 30 minutos antes del inicio de labores.

c. Velar por la seguridad del local y mantener los enseres en buen estado asumiendo
responsabilidad en caso de pérdida.

Responsabilizarse del material de trabajo de profesores y estudiantes.
Mantener muy aseadas las aulas, servicios higiénicos y demas dependencias del plantel.

Hacer limpieza general: pisos, techos, fachada, ventanas, servicios higiénicos, etc.
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No permitir el ingreso de personas extrafas al plantel ni durante ni después de las labores
escolares.

h. Otras que la Direccion, le encomiende en el horario de trabajo y con fines especificos por el
servicio del plantel.

Articulo 142. Son Estimulos del personal administrativo:

a. Diploma de Honor otorgado por la Direccién de la Institucion Educativa Privada.
b. Oficio de Felicitacion, otorgado por la Direccion, cuando haya cumplido con eficiencia,

dedicacion y responsabilidad sus funciones y demas comisiones encomendadas.
Articulo 143. Son medidas correctivas del personal administrativo:

Al personal que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de sus
obligaciones, establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las medidas correctivas:
Amonestacion escrita, cuando sea reincidente.

CAPITULO XX
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PADRE DE FAMILIA.

Articulo 144. Los Padres de Familia de la institucion Educativa, son aquellos padres y/o
apoderados de los estudiantes matriculados durante el respectivo afio escolar. Se rige por el
presente reglamento y por las normas mencionadas en el articulo 12° de la Ley de los Centros
Educativos Privados y 35° y siguiente del reglamento de la Ley de los Centros Educativos
Privados del Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

Articulo 145. Los padres de familia participan a través de sus representantes con el Centro
Educativo mediante reuniones con la directora o tutores(as) sus representantes, reuniones que
pueden versar sobre los siguientes puntos:

a. Apoyo en las actividades académicas, deportivas y Social Cultural.
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Politicas institucionales dirigidas a consolidar los valores familiares, la defensa de los

estudiantes, significados culturales, nacionales y locales.

Propiciar la comprension, cooperacion y unién de los padres de la IE.

Eleccién de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por la directora, y los
docentes quienes elaboran una terna de textos de cada area, utilizando los criterios

pedagogicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 146. Los fines de los Padres de Familia en la IE son:

v" Colaborar y vivenciar con la I.E. en la formacién axiolégica expresada en el PEL.

v" Colaborar con la |.E. en el mejor cumplimiento de sus actividades, académicas, deportivas

y Social Culturales.

Articulo 147. Son Derechos de los Padres de Familia:

Participar en el proceso formativo de los estudiantes.

Ser atendido por parte de la I.E.

Recibir informacion sobre el avance y desarrollo pedagdgico que brinda la Instituciéon
Educativa.

Elegir y ser elegido para los cargos de delegados de Aula.

Denunciar ante conductas irregulares en la |.E. que afecten directamente a los estudiantes.
Los padres de familia podran comunicarse con los/las profesoras (res) de aula y docentes
de las diversas areas curriculares previa cita y segun el horario de atencion dicho horario es

publicado en la agenda de control de cada estudiante.

Articulo 148. Son responsabilidades de los Padres de Familia:

a.

Comportarse de forma correcta de tal forma que oriente adecuadamente el comportamiento
de su hijo(a), como primer modelo y ejemplo a seguir en su educacion.

Los padres deben contar con un seguro privado de salud para sus hijos, en caso de
problemas de salud o accidente acudir al establecimiento para su atencion.

Proveer a los estudiantes de los utiles escolares, a fin de una adecuada prestacion del
servicio educativo.

Participar activamente en el proceso educativo de su hijo(a), seguir las recomendaciones
dadas por la IE o autoridades competentes.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones sefaladas por la IE relacionadas con el
proceso de aprendizaje de su hijo(a).

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias
conductuales, de lenguaje, terapia ocupacional, habilidades sociales; y con la presentacion
oportuna de los informes respectivos.

Cumplir oportunamente con el pago puntual de las pensiones.
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Acatar las medidas correctivas que disponga la IE en aplicacion del Reglamento Interno de
la Institucion.

Asistir a la Direccién de la IE o acceder a las videoconferencias programadas cada vez que
sea citado para tratar asuntos relacionados con la formacion de su hijo(a) y con sus

obligaciones.

Consignar con veracidad la informacion brindada en los anexos del contrato, debiendo
comunicar en su oportunidad cualquier variacion en especial en lo referente a domicilio,
teléfonos y correos.

En caso de violencia o acoso entre estudiantes, el padre de familia asumira las
responsabilidades y compromisos establecidos por las normas del sistema educativo para
contribuir a la adecuada convivencia escolar.

Presentar oportunamente la solicitud de exoneracion del area de Educacién Religiosa, en

caso corresponda.

. EL PADRE DE FAMILIA enviara diariamente la lonchera de su nifio(a), para ello debera

enviar un refrigerio balanceado y nutritivo. Se recomienda enviar, sandwiches, refrescos de
frutas, yogurts, compotas de frutas, etc. Asimismo, en la lonchera debera incluir el individual,
cubiertos, y servilletas. Esta prohibido enviar golosinas, comida chatarra y gaseosas, en
caso de observar que EL PADRE DE FAMILIA envia como refrigerio estos alimentos, estos
seran devueltos en la lonchera.

La lonchera debe traer el nombre del (de la) alumno(a) y todos sus accesorios
respectivamente marcados. Estéa prohibido que los(as) alumno(as) traigan botellas de vidrio,
dinero o algun objeto de valor. Sifuera asi, la IE los regresara a casa informandose del hecho
a través de la mensajeria virtual del Q10. Si el (la) alumno(a) necesita una dieta especial
indicada por su pediatra, comunicara a la tutora a cargo, precisando los detalles.

EL PADRE DE FAMILIA deberan empezar a enviar los utiles escolares para el uso exclusivo
de su nifio(a) en el plazo de 30 dias calendario después de iniciado ano escolar, los cuales
permaneceran en IE durante todo el afo. Estos deberan de estar rotulados con el nombre
del él (Ia) alumno(a) y entregados a la maestra de aula en la fechas y horarios que la IE haya

establecido.

Articulo 149. Son prohibiciones de los Padres de Familia.

a.

Participar en reuniones o comentarios que dafien la imagen Institucional de la IEIP
(difamaciones, calumnias, comentarios infundados, en la puerta de la IEP o en otro lugar).
Incumplir con los acuerdos tomados en su aula sea por la docente o por comité de aula.
Propiciar actos de inconducta tanto entre padres de familia, con las docentes o con cualquier
otro personal que labore en la IEP.

Solicitar apoyo técnico pedagdgico remunerado a la docente de aula.

Faltar al respeto a la directora como maxima autoridad de la IEP.
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Articulo 150. Estimulos:

a. Felicitacion de manera verbal en el aniversario institucional.

b. Diploma de felicitacién.
c. Resolucion Directoral de felicitacion.

Articulo 151. Sanciones:

a. El padre / madre sera sancionado(a) si comete agresion fisica o verbal hacia la directora,
docentes o algun trabajador, sera suspendido de su representatividad como padre, madre o
apoderado en la IEP, debiendo nombrar a otra persona en su lugar.

b. inl inhabilitacion frente a esta accién del padre/madre y/o apoderado sera de 6 meses a un 1
afno.

c. No podraingresar a la IEP el padre/madre y/o apoderado si comete agresion fisica o verbal a
la Directora, profesor(a) u otros trabajadores de la IEP.

d. Estaimpedido de ser apoderado de su hijo(a) dentro de la IEP, el padre/madre que habiendo
tenido cargo y haya recibido dinero como parte integrante del comité de aula no haya
presentado el balance correcto con documentos sustentatorios originales.

e. Sera suspendido el padre/madre de familia que participe en actividades que desvirtlien la
buena imagen institucional.

f. Ante cualquiera de estas faltas mencionadas u otras se levantara el Acta de sucesos con
ellla docente y la directora respectivamente y se informara a los comités de aula para la
sancién que se le aplicara.

REUNIONES DE PADRES DE FAMILIAYY ESCUELA PARA PADRES:

Articulo 152. Se llevaran a cabo 3 (tres) Escuelas de Padres de Familia durante todo el afio
escolar 2026, estas se efectuan en los meses de mayo, agosto y octubre. Los temas a tratar son
de interés para EL PADRE DE FAMILIA y la asistencia es de caracter OBLIGATORIA. La
inasistencia a estas charlas sera calificada en el informe pedagdgico del estudiante en el rubro
“Participacion de los padres”, la ausencia del PADRE DE FAMILIA, solo sera justificada con la
presentacion de un certificado médico que deje constancia la incapacidad de este para poder
asistir.

Articulo 153

La asistencia a las citas programadas por la |.E.P. para informar sobre el desenvolvimiento
académico del (la) alumno(a) en la LLE.P. son de caracter OBLIGATORIO, la asistencia y
puntualidad de EL PADRE DE FAMILIA a estas reuniones sera evaluada en el informe
pedagdgico del (de la) alumno(a). Finalizando cada bimestre se realiza la entrega de informes
psico-pedagoégico del periodo cursado y se programara una entrevista con la profesora de aula 'y
la psicologa en la entrega de informes del 1er. y 4to. Bimestre. Este tipo de reuniones es de
mucha importancia pues en ella se explican a EL PADRE DE FAMILIA el progreso y avance del

estudiante.
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TiTULO VI
ESTUDIANTES
CAPITULO XXI
DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

Articulo 154. Los educandos tienen los siguientes derechos y deberes establecidos en la ley

general de Educacion N° 28044 y su reglamento.

DERECHOS

a.

Recibir una formacion integral en la Institucién Educativa en un ambiente que brinde
estimulos, segundad moral, fisica e intelectual, asi como los servicios de orientacion al
educando.

Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacion y ser informado sobre las
disposiciones con ellas relacionadas. Ningun nifio o adolescente deber ser discriminado en
el centro educativo, por su condicion de discapacidad ni por causa del estado civil de sus
padres. La nifia o la adolescente, embarazada o madre, no debe ser impedida de iniciar o
proseguir sus estudios.

La autoridad educativa adoptara las medidas del caso para evitar cualquier forma de
discriminacion.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del deber.

Ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo informacion oportuna sobre los
resultados.

Recibir en forma oportuna los siguientes documentos: Informe de logros de aprendizaje

y Certificados de estudios.

Recibir al inicio del afio escolar las normas y principios de sana convivencia y disciplina
escolar.
Elegir y ser elegido en representacion de sus compaferos en los diversos cargos

estudiantiles tales como en Municipio Escolar, el Concejo de aula, etc.

Recibir medidas de proteccion.

Ser respetado, por sus educadores, padres de familia, personal de la institucién de manera
digna, en caso se tenga conocimiento de un acto de violencia cometido en agravio de un o
una estudiante, este, sus familiares, el personal de la Institucion Educativa o en su defecto,

cualquier ciudadano, pueden presentar la denuncia correspondiente, individual o
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colectivamente organizados. La denuncia puede ser presentada en forma verbal o escrita 'y

tendran calidad de Declaracion Jurada.

RESPONSABILIDADES:

®© a0 T o

—

L T °©o 5 3 «

-

Realizar las tareas propuestas para la clase.

Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.

Asistir a clases con puntualidad.

Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las normas educativas.
Participar en la elaboracion de normas de convivencia en el aula y los respectivos
reglamentos de disciplina y uso adecuado del tiempo. Normas para el fortalecimiento de la
convivencia y disciplina escolar.

Respetar al personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo, de servicio, padres de
familia y companeros de estudios de la Institucion Educativa, tanto dentro como fuera de la
misma.

Respetar y honrar los simbolos, héroes y leyes de la patria.

Respetar los derechos de los demas.

Respetar las ideas y opiniones de los demas.

No discriminar a nadie.

Participar en forma responsable en las actividades de la Institucion Educativa Privada.

Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las instituciones.

. Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, y medidas correctivas de la IE.

Expresarse con lenguaje cortés, decente y veraz en todo momento sin faltar a la verdad.
Mantener limpia el aula de clases (modalidad presencial)

Cuidar las areas verdes de la |.E. (modalidad presencial).

Cuidar su higiene personal.

Respetar las diversas creencias religiosas, condicion econémica, social y étnica cultural de
los miembros de la comunidad educativa.

Apoyar el proceso de inclusion de sus comparieros con necesidades educativas especiales.
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CAPITULO XXII
DE LOS ESTIMULOS

ESTIMULOS

Articulo 155. Los estimulos a que se hacen acreedores los estudiantes que realicen
acciones extraordinarias dentro o fuera del horario escolar establecido, recibiran las

felicitaciones y premios por su destacada participacion.

Articulo 156. Se considera las acciones extraordinarias dentro del horario establecido para
las actividades académicas, tanto el orden académico como en el comportamiento dentro y

fuera de del horario establecido, las realizadas a favor de la comunidad y de la nacién.
Articulo 157. Los estimulos son:

e Felicitacion Publica por la directora.
o Diploma especial de Honor al Mérito por haber logrado un lugar destacado en
competencias culturales, deportivas o académicas.

e Medalla de Honor al Mérito, a los estudiantes destacados.

Articulo 158. La Direccion entregara al finalizar el ano lectivo diferentes diplomas por

seccion a nuestros estudiantes.

Articulo 159. Los acuerdos a que llega el Comité de Pensiones y Becas quedan sentados

en un acta y se dan por aprobados por mayoria de votos.

Articulo 160. También se brindara una beca de estudios a los estudiantes que se

encuentren dentro de lo establecido por la Ley N° 23585.

CAPITULO XXII DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 161. Todo aspecto no contemplado en el presente RI, sera publicado en un

documento adicional.
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MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE GESTION
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS N° 06 INSTITUCIONAL
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17 AG0.1998

Visto , el Expediente N° 00922-98 con un
total de 91 folios ttiles ;

CONSIDERANDO :

Que don Juan ORTEGA MENDOZA
MICHUY, identificado con Libreta Electoral N® 09062082, solicita autorizacién para la
Ampliacién de Servicios en el Centro Educativo Privado “INCA GARCILAZO DE LA
VEGA” a fin de brindar Servicios Educativos en el Nivel Inicial; en su local ubicado en la
Avenida Los Virreyes N° 2055 Ex Fundo Zavala, Distrito de Ate, Jurisdiccion de la USE
06, con sede en Vitarte.

Que, el recurrente ha cumplido con
presentar documentos necesarios de acuerdo a lo exigido en ¢l Reglamento de Centros v
Programas Educativos Privados referidos al funcionamiento de la Modalidad v Nivel
solicitado de acuerdo a Ley 26549;

(Jue , es tuncion de la Umdad de Servicios
Educativos N® 06 Vitarte, velar por el cumplimiento de las normas Legales Vigentes;

Estando a lo opinado por el Area de Gestion
Institucional con el Informe W° 092-98-INFRA- USE N6 v el Informe Técnico
Pedagogico N° 255-98-USE-06-AGI

De conformidad com la ley General de

Educacion N° 23384 \DS. 03-83-E D; Ley N° 26549 Ley de Centros Educativos
Privados v su Reglamento DS, N° 001-96-E D; y la RM N° 166-96- E D.
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SE RESUELVE :

01 : AUTORIZAR. a partir del 01 de
Marzo de 1998, la Ampliacion de Servicios Educativos en e] Nivel Inicial, en el Centre
Educativo Privado “INCA GARCILAZO DE LA VEGA" en su local ubicado en la
Avenida Los Virreyes N° 2055 Ex Fundo Zavala, Distrito de Ate, Jurisdiccidn de la
Unidad de Servicios Educativas WN* (06, con sede en Vitarne.

02:RESPONSABILIZAR, al Promotor
Dirsctor del Centro Educative Privado “TNCA GARCILAZO DE LA VEGA” a don Juan
ORTEGA MENDOZA MICHUY, por la seguridad fisica v moral de los alumnos del
Nivel Ampliado, asi como del cumplimiznto de los objetivos educacionales de los Niveles
que tiene, debiéndose tomar las medidas pertinentes para tal fin,

63 : DISPONER , que las Areas de
Ciestion Pedagdgica , Gestion Institucional , Gestion Administrativa y el Organo de
Auditoria Interna , gjecuten las acciones que por funcion les corresponde sjecutar para el
debido cumplimiento dé la presents Resolucion.

Registrese v Comuniguese,

SOCORRO AIDA HURTADO SANCHEZ
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL T
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS N° 06
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UGEL N° 06 ATE - VITARTE

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
"INCA GARCILASO DE LA VEGA"

Av los Virreyes N° 2055

PLAN DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

NORMAS Y PRINCIPIOS DE SANA
CONVIVENCIA
Y
DISCIPLINA ESCOLAR

2026
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA - 2026
DATOS INFORMATIVOS

1.1. Unidad de Gestiéon Educativa Local: 06

1.2. Directora : Delia M. ESPERANZA BONIFACIO

1.3. Coordinador TOE : Mayra Isabel VENTOSILLA MELCHOR

1.4. Responsable de convivencia democratica: Jenny Patricia CASAS VACAREZO
1.5. Periodo : 2026

FINALIDAD

El Plan de Convivencia Democratica tiene como finalidad dar respuesta adecuada y
efectiva con acciones de planeamiento, organizacién, ejecucion y evaluacion de
actividades a desarrollarse en los diferentes espacios educativos, para fortalecer la
convivencia sin violencia y con disciplina escolar de manera democratica y vivenciando
los valores. Ademas de favorecer la integracion y confraternidad estudiantil, con una
resolucion justa y pacifica de los conflictos entre los estudiantes, haciendo participe a
toda la Comunidad Garcilasiana en la consecucion de una institucion educativa fraterna,
segura y feliz con énfasis en formacioén de futuros lideres de nuestra sociedad.

JUSTIFICACION

En la actualidad nuestra sociedad vive hechos violentos que se muestra en sus
diferentes formas; necesita cambiar a una comunidad justa, democratica y sin violencia.
La ciudad y la familia necesitan un lugar mas tranquilo, acogedor y seguro para educar
a sus hijos. Por tal motivo creemos que se requiere cambios que generen una cultura
democratica y de paz, en espacios como la Institucion Educativa, que debe estar
comprometida en la proteccion y prevencion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y la solucién de conflictos desde la escucha y el dialogo. Nuestro IEP. Inca
Garcilaso de la Vega, no es ajena a la problematica de violencia escolar, debido a que
existen padres que no educan en valores y no ponen en practica reglas desde sus
hogares, siendo muy permisivos con sus hijas e hijos, o simplemente ausentandose por
completo, en algunos casos se ha detectado que los propios padres no propician la
disciplina ni el buen trato entre los integrantes, situacion que se refleja en los espacios de
interaccion entre estudiantes, que termina perjudicando su desarrollo integral y lo limita
en los nuevos retos que demanda la educacién actual. Consideramos que para la mejora
de los aprendizajes es importante una adecuada y sana convivencia en la escuela, como
un factor necesario para transformar positivamente la educacion e incidir de manera
favorable en el logro de los aprendizajes. Por tanto, es importante considerar las
necesidades e intereses de las estudiantes para favorecer el desarrollo de una cultura

democratica, inclusiva y respetuosa de la diversidad.
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V.

V.

YV V V V

A\

BASES LEGALES:

Convencién de los Derechos del Nifio.

Ley 27337 Cdodigo del Nifio y del Adolescente.

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N2 29719 y su Reglamento que promueven la Convivencia sin violencia
en las Instituciones Educativas, asi como su modificatoria.

Resoluciéon Directoral N° 0343-2010-ED. Normas para el desarrollo de las
acciones de Tutoria y Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales
de Educacion, Unidad de Gestioén Local En Instituciones Educativas.
Directiva N? 001-2006-VMGP/DITOE- Normas para el desarrollo de la
campana de sensibilizacion y promocién “Tengo derecho al Buen Trato” que
incluye a la Convivencia Escolar Democratica”. Directiva N2 002-2006-
VMGP/DITOE, Normas para el desarrollo de las acciones y funcionamiento
de las defensorias escolares del nifio y del adolescente (DESNA) en las
instituciones educativas.

R.D. N2 2331-2012-DRELM que aprueba Ila Directiva N? 029-
2012/DRELM/UGP/EBR. “Plan Lima de accion conjunta intersectorial para la
mejora de la Convivencia democratica sin violencia en las instituciones
educativas de Lima Metropolitana”.

D.S. N° 004- 2018- MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra
Nifas, Nifos y Adolescentes”.

R.V N° 005-2021- MINEDU Documento Normativo “Estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada”.

DIAGNOSTICO

PROBLEMAS Y/O
NECESIDADES
PRIORIZADAS

DESCRIPCION
(Cualitativa y/ o cuantitativa)

CAUSAS DE LOS PROBLEMAS
Y/IO
NECESIDADES PRIORIZADAS

A nivel de los
aprendizajes.

Se ha observado en el diagnéstico del
PEI que algunos estudiantes tienen
cierta dificultad en lograr algunas
competencias.

Debido a que es necesario de parte de
los docentes realizar una mejor
conclusién descriptiva y
retroalimentacion permanente.

A nivel Los estudiantes presentan en ciertos | Debido a la violencia familiar, asi como
socioemocional. estudiantes problemas de a la violencia que sucede en nuestro
autoestima. pais y la crisis de valores por la que

atraviesa el pais.
A nivel de Se encuentran actualizados al afio | No existe una plataforma de la UGEL

instrumentos de
gestion.

2026 y los planes de trabajo requieren
de actualizaciones segun las ultimas
normas emitidas por el MINEDU.

06 en la que se pueda extraer las
normas vigentes que permitan
actualizar los I11.GG.

A nivel de

planificacion en TOE.

Falta de algunas actividades para el
trabajo con los padres de familia.

Debido a que existe la necesidad de
incrementar la cantidad de actividades
con los padres de familia.

A nivel de
convivencia.

Falta de algunas actividades para el
trabajo con los estudiantes.

Debido a que hay la necesidad de
incrementar la cantidad de actividades
con estudiantes.
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VL.

OBJETIVOS

4.1. Objetivos Generales:

a)

b)

Fortalecer la convivencia democratica y la cultura de paz en la institucion
educativa, garantizando las condiciones necesarias para la convivencia sin
violencia, con acciones de identificacion, prevencion, intervencion y de atencién
integral ante casos de violencia o acoso entre estudiantes.

Potenciar acciones que promuevan y consoliden un clima de paz y tranquilidad
en un ambiente que vivencia los valores catdlicos e institucionales.

4.2. Objetivos Especificos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Elaborar el diagndéstico situacional de la convivencia y disciplina escolar de la IE,
con la participacion de toda la comunidad educativa.

Promover la incorporacién de la Tutoria y Convivencia Democratica en los
instrumentos de gestion de la IE.

Difundir, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de la Ley N° 29719-
2011, su Reglamento y Directiva en la instituciéon educativa.

Desarrollar investigaciones de intervencion y prevencion que permitan identificar
y promover entre los integrantes de la comunidad educativa practicas que sean
favorables a la proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Elaborar el Reglamento Interno de la IE en forma consensuada de acuerdo a las
normas vigentes, difundirlo y velar por su fiel cumplimiento.

Promover el respeto a las normas de convivencia consensuadas para generar un
clima armonioso, confiable y seguro.

Velar por la asistencia integral y proteccion del o la estudiante victima de acoso
escolar y del agresor/a.

Promover acciones que fortalezcan el clima institucional y las relaciones
interpersonales respetuosas en la comunidad educativa.

Promover y fortalecer las instancias de participacion estudiantil (Comité TOE y
Convivencia, Concejo Estudiantil, Fiscalia, DESNA, etc.).

Desarrollar mecanismos alternativos de resolucion de conflictos en las sesiones
de Tutoria.

Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el libro de registro
de incidencias de la IE y el SiseVe.
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I) Consolidar informacion existente en los cuadernos anecdotarios de clase de los
tutores a fin de que se adopten las medidas pertinentes y permitan la elaboracion
de las estadisticas correspondientes.

m) Adoptar medidas de proteccion, contencidén y correccion frente a los casos de
violencia y acoso entre estudiantes

n) Derivar los casos que requieran atencién especializada a las instituciones aliadas
y realizar el respectivo seguimiento.

o) Informar bimestralmente por escrito al director y sub director acerca de los casos
de violencia y acoso entre estudiantes.

VII. ACTORES INVOLUCRADOS PARA HACER FRENTE AL ACOSO ENTRE

ESTUDIANTES
(CorrTma)
DIRECTIVOS
A _ TODOS LOS
- A{PREVENCION ESTUDIANTES
(o
DOCENTES
ACTORES \ ) ESTUDIANTES )
> AGRESORES
EQUIPO ) y,
RESPONSABL
~ ~ N\
E J INTERVENCION) ESTUDIANTES
! ) VICTIMAS
PADRES DE ) \ /
| FAMILIA
( ESTUDIANTES )
OBSERVADORE
x S y

VIII. DEFINICIONES PERTINENTES

ACOSO

Se considera que existe acoso escolar cuando un estudiante recibe un continuo y
deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de uno o varios compafieros que
se comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo, hostigarlo,
intimidarlo y/o amenazarlo atentando contra su dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras
manifestaciones violentas.
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PREVENCION

La prevencion frente al acoso es promover el ejercicio y respeto de los derechos
individuales y colectivos de los estudiantes, asi como las responsabilidades de los mismos
y la capacidad de reconocerse como sujetos capaces de actuar, participar y emitir opinion,
sin generar ni tolerar la discriminacion.

Las acciones relacionadas a la prevencién y atencién del acoso entre los estudiantes
deben estar dirigidas a revalorar la condicion de los involucrados, brindando la
oportunidad, tanto a las victimas como a los agresores, de entender y superar la situacion
en la que se encuentran inmersos; situacién que perturba a la comunidad educativa y
deteriora el clima institucional y las buenas relaciones de convivencia escolar.

INTERVENCION

La intervencion implica reconocer o identificar una posible situacion de acoso entre
estudiantes y seguir el protocolo preestablecido por la institucion educativa. Si se detecta
a tiempo, la intervencion es mas eficaz, mitigando el dafo causado al estudiante agredido.
La primera herramienta para detectar estos casos sera la observacion.

Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomaran uno o mas de
los siguientes criterios basicos, prescindiendo de la personalidad de la posible victima:

a. Existencia de intencién premeditada de hacer dafo.
b. Repeticidon de las conductas agresivas.
c. Duracién en el tiempo.

ESTUDIANTE(S) AGRESOR(ES)

Son estudiantes que disponen de mayor poder, (por su tamafo, fuerza fisica, status en el
grupo, edad, origen, entre otros), y que son proclives a agresion en sus relaciones con los
demas. No han desarrollado la capacidad de empatia y menos aun reconocen a sus
victimas como iguales, mostrando ausencia de responsabilidad. Ademas, suelen tener la
conviccién de que lo que hacen esta bien.

Mientras esté respaldado, el acosador continuara con su comportamiento agresivo.

ESTUDIANTE AGREDIDO(A)
Habitualmente, presenta caracteristicas diferentes (usa anteojos, es de baja estatura, de

bajo o mayor peso, timido, sensible, inseguro, con habilidades especiales, el mas aplicado
de la clase). Estas caracteristicas y conductas son percibidas por el agresor o los

agresores como motivos para agredirlo fisica o sicolégicamente y excluirlo socialmente.

ESTUDIANTE(S) OBSERVADOR(ES)

Son testigos de la agresion sin que necesariamente sean participes directos de la misma.
Existen varios tipos de observadores. Teniendo en cuenta el grado y tipo de implicancia,

pueden ser:
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IX.

9.1.

Activos: si ayudan al agresor.

Pasivos: si refuerzan indirectamente al agresor, como, por ejemplo, dando
muestras de atencién, sonriendo, asintiendo, entre otros.

Pro sociales: si ayudan a la victima.

Observadores puros: quienes no hacen nada, pero observan la situacion.

ACCIONES PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EDUCATIVA
FRENTE AL ACOSO ENTRE ESTUDIANTES.

Estrategias de Prevencion:

De acuerdo a la orientacion del MINEDU estas son: En la Institucion Educativa:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)]

Explicitar en los documentos de gestidn, objetivos y acciones que fortalezcan
la convivencia democratica, el buen trato y el respeto mutuo.

Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a cultura
de paz, convivencia democratica, mediacion escolar y solucion de conflictos.
Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su
aceptacion y cumplimiento.

Involucrar al municipio escolar y regidores de defensa de los derechos del nifio
y el adolescente en el didlogo, reflexion y prevencion de situaciones de maltrato,
promoviendo entre ellos una actitud vigilante.

Reconocer como espacios comunes de convivencia democratica las aulas,
pasillos, servicios higiénicos, quioscos, patios, areas deportivas, entre otros.
Asi como poner en practica estrategias de acompanamiento a los estudiantes
a la hora de entrada, recreos y salida de forma permanente.

Motivar a las estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y
rechazar situaciones de acosos o maltrato de forma inmediata.

Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos, en el
buzén de sugerencias para estudiantes impulsado por el Departamento

Psicoldgico.
EN EL AULA:

La/el docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las
diferencias entre los estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias,

tolerantes y de cooperacion, orientadas a propiciar la responsabilidad y la
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reflexion sobre las consecuencias de las acciones propias o ajenas,

reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien comun,

teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante.

Asimismo, las acciones sugeridas por el MINEDU para cada uno de los niveles

académicos son las siguientes:

INICIAL:

a)

b)

d)

f)

¢)]

h)

Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la
solidaridad a través de juegos, canciones, cuentos, entre otros.
Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material
educativo u otra actividad.

Transmitir mensajes positivos que el nifio(a) pueda interiorizar, para
aprender a autorregular o controlar su propia conducta.

Conversar con los padres de familia sobre la importancia de no minimizar
las situaciones de agresion y no considerarlas como “cosa de nifios(as)”,
siendo necesario que estas conductas sean reguladas por los adultos
para evitar que el nifo(a) las adopte como una forma de resolver los
conflictos que se le puedan presentar.

Establecer con los nifios, nifias y la familia las normas de convivencia, de
modo que comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y
con los demas.

Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que
las normas y valores de convivencia sean compartidas entre la escuela y
el hogar.

Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a
desarrollar en la institucidén educativa en caso de presentarse situaciones
de agresion o violencia.

Desarrollar en la Escuela de Familia temas de prevencién de la violencia
como: limites y normas claras, respeto hacia el otro, solidaridad y como
sus acciones estan modelando constantemente la conducta de su hijo o

hija.
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PRIMARIA:

a)Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas
para prevenir, comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.

b)Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y
companerismo basadas en el respeto mutuo.

c)Prestar atencién a los niflos(as) que no participan del grupo, para
fortalecer sus habilidades sociales.

d)Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de
maltrato o violencia.

e)Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios, de
comunicacion, internet, etc. ya que a través de ellos los nifilos aprenden a
modificar situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y formas
de relacionarse.

f) Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios
repentinos de la conducta de sus hijos e hijas, como desgano, tristeza,
temor, entre otros.

g)Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger
a sus hijos en el horario establecido por la institucion educativa (entrada y

salida).

SECUNDARIA:

a)Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas,
habilidades sociales como la autoestima, empatia comunicacion asertiva
y la solucién pacifica de conflictos.

b)Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre
companeros, la cooperacion, identificacion con su grupo clase y el respeto
por las normas.

c) Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

d)Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y
sentimientos con comparieros que se identifiquen con valores positivos,
fomentando que descubran coincidencia y puedan sentirse unicos y
especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar

de otras personas.
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e) Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su
solucion pacifica.

f) Realizar las Asambleas Escolares de Aula para dialogar sobre situaciones
cotidianas que afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta
de soluciones.

g) Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger
a sus hijos(as) si considere necesario, en el horario establecido por la

institucion educativa (entrada y salida).

9.2, Protocolo de Prevencion:

ACCIONES RESPONSABLES
Diagnostico situacional, con entrevistas a los estudiantes y a padres
de familia. Informe de hallazgos y recomendaciones. - Directivos.
Difusion de la Ley 29719 (2011). - Comite de TOE.
Integrar a los documentos de gestion pertinentes, los lineamientos - Psicologas.
de la convivencia democratica en la institucion educativa. - Equipo
Difusion a los alumnos y padres de familia, del Reglamento Interno Responsable de la
y las Normas de Comportamiento y Convivencia Estudiantil. Convivens:ia
Disefio, elaboracién y comunicacién del protocolo a seguir, para | Democratica
tatar los casos de acoso escolar. (ERCD).

Reporte escrito si es necesario, en el libro de incidencias, teniendo - ERCD

como referencia el informe o registro de incidencias de profesor(es), - Comité de TOE.
tutor y/o sicologas de la Institucion educativa. - Psicologas.
Disefio, elaboracién y comunicacién del protocolo a seguir, para
tratar los casos de acoso escolar.

Campafia de sensibilizacion y difusion a toda la comunidad .
educativa a través de boletines informativos, agenda escolar, correo | Cc)'nlrlte de TOE.
institucional y pagina web acerca del tema de ATENCION, [ Psicologas ERCD.
PREVENCION ¢ INFORMACION SOBRE ¢l ACOSO ESCOLAR [ Tutores y

(bullying y/o ciberbullying). Profesores.
Asesoria psicopedagogica para resolver las inquietudes de .,
profesores, estudiantes y padres de familia, sobre la convivencia | Psicélogas.
escolar y la prevencion contra el acoso escolar. - ERCD.
Elaboracion de normas de convivencia del aula de manera - Tutores
democratica y contextualizada. - Profesores
Desarrollo de las campafias para el buen trato y estancia felizen la - Comité de TOE.
escuela. - Psicologas.
Difusion a los estudiantes y padres de familia del Reglamento - ERCD.
Interno y las Normas de Comportamiento y Convivencia - Tutores.
Estudiantil. - Profesores
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e Reporte escrito si es necesario, en el libro de incidencias, teniendo

. . . i -Profesor
como referhenc1a el informe o.reg}stro de 1n§1denc1as de profesor(es), Responsable de la
tutor y/o sicologas de la Institucion educativa. Convivencia
Democrética.

o Asesoria psicopedagogica para resolver las inquietudes de | Psiclogas
profesores, estudiantes y padres de familia, sobre la convivencia | ERCD. '
escolar y la prevencion contra el acoso escolar.

a) Desarrollo de sesiones de TOE, con temas alusivos a la |- Tutores.

resolucion de conflictos.
b) Conformacion de organizaciones estudiantiles que consideren en sus |- Tutores.

lineamientos la convivencia democratica y tolerancia cero al acoso |- Comité de TOE.
escolar. - Profesores.
c) Talleres para padres para fortalecer la comunicacion e |- Comitéde TOE.
integracion familiar. - Psicologas.
- Equipo de
Escuela de
Familias.
d) Incentivar la participacion de todos los actores de la comunidad | - Comité de TOE
educativa, en la deteccion e informacion de los casos de estudiantes | - Psicologas.
que reciban o ejerzan algin tipo de maltrato, a las instancias | - ERCD.
pertinentes para su inmediato tratamiento, seguimiento y/o |- Tutoresy
derivacion segun corresponda. Profesores.
- Padres de
familia
e) Los responsables de la convivencia democratica en la institucion | - Comité de TOE.
educativa, haran el seguimiento y evaluacion a todas las acciones o | - ERCD.
actividades donde se sospecha que existe acoso, maltrato, | - Psicologas.

discriminacién, abuso o cualquier otra acciéon que perturbe la
convivencia pacifica y democratica de los estudiantes, debiendo
informar a la Direccidn si es necesario.

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
PROTOCOLO 01
Violencia fisica y/o psicolégica
Definiciones:

¢ Violencia fisica:

Es todo acto o conducta intencional que cause o pueda causar dafo a la integridad
corporal y a la salud. (Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU). Por ejemplo:
purietes, jalones de pelo, mordeduras, torcedura de brazos, entre otros similares.
La violencia fisica puede generar lesiones graves que requieran atencion médica
(fracturas, heridas profundas, hematomas severos).

¢ Violencia psicologica:

Es toda accion u omisién que cause o pueda causar dafo psicoldgico, trastornos del
desarrollo o privaciones. Por ejemplo: ridiculizar, burlarse, aislar, insultar,
menospreciar, ignorar, discriminar, amenazar, gritar, entre otros similares. (Decreto
Supremo N° 004-2018-MINEDU). La violencia psicolégica puede generar ansiedad,
depresion, angustia u otros trastornos emocionales.
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Alcances:

o El presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados corresponden al nivel
inicial de la Educacién Basica Regular considerando la etapa del desarrollo en la que se
encuentran.

e Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente
protocolo son el director de la IE, responsable de convivencia escolar, coordinador de
tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante con discapacidad,
participara el responsable de inclusion.

Paso Intervencién Responsable | Instrumento Plazo de
atencion
(dias
habiles :30
dias)
Accién El director de la IE convocara a | Director y | Acta de reunion | Dia 02

reunién a los integrantes del CGB | Responsable con los miembros

involucrados, o el que haga sus | de involucrados del

veces, para determinar las medidas | Convivencia CGB o el que

de proteccién para los estudiantes | Escolar haga sus veces

afectados por el hecho de violencia.

Asimismo, determinara las medidas

correctivas que se adoptaran con el

estudiante agresor.

Coordinar con los tutores: Coordinador Acta de primera | Dia 02

A. El desarrollo de talleres o |de Tutoria y | reunién con los

proyectos en las horas de tutoria | Orientacion tutores

grupal relacionadas a la prevencion | Educativa

de situaciones de violencia escolar en | (TOE) y tutor

el aula de los estudiantes

involucrados.

B. ElI desarrollo de tutorias

individuales con los estudiantes

agredidos y agresores, asi como la

orientacién a sus familias.

Reunién con el padre de familia o | Director y | Actas de primera | Dia 02

los estudiantes
involucrados por separado, para
informarles sobre la situacién de
violencia presentada, la ruta de
atencion del protocolo, asi como las
medidas de proteccion y correctivas
que se adoptaran y los compromisos
para la mejora de la convivencia.

apoderado de

Tratandose de estudiantes mayores
de edad, la intervencion se realiza
directamente con el estudiante.

En las IIEE que cuentan con
residencia y los familiares vivan en
comunidades lejanas, se podra iniciar
la intervencion considerando la
participacion de os responsables de
dichos servicios. Sin perjuicio de ello,
se debe informar a la familia por los
medios indicados por estos.

Responsable
de
Convivencia
Escolar

reunion con los
padres de familia
0 apoderados de
los estudiantes
involucrados.
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Director

y

Libro de Registro

Dia 03

Anotar el hecho en el Libro de | Responsable | de Incidencias
Registro de Incidencias de la IE de
Convivencia
Escolar
Director y | Portal SiseVe Dia 03
Reportar en el Portal SiseVe y subir las | Responsable
evidencias exigidas en el Portal. de
Convivencia
Escolar
Derivacion Se indicara al padre de familia o | Director y | Actas de primera | Dia 02
apoderado de los estudiantes Responsable | reunién con los
Involucrados (agresor y agredido), o | de padres de familia
al estudiante mayor de edad para que | Convivencia 0 apoderados de
acudan al centro de salud u otro | Escolar los  estudiantes
servicio disponible para recibir la involucrados
atencién médica y/o psicoldgica, en
los casos que se estime pertinente.
En el caso de los estudiantes
residentes del Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia
Estudiantil en el Ambito Rural (MSE
SER) se coordinara con el responsable
de bienestar y promotores de
bienestar a fin de acompanar al
estudiante, en todos los casos se debe
informar al padre o apoderado de las
medidas y compromisos de mejora.
En caso de que el estudiante
provenga de pueblos originarios (otra
lengua  originaria), asi como
estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o brindarle
informacion segln su condicion.
Reunirse con los tutores del aula de | Director Acta de segunda
los estudiantes involucrados para reunion con los
evaluar las acciones realizadas a fin de | Coordinador tutores
fortalecer los del TOE Dia 7 al 29

aspectos
socioemocionales y académicos de los
estudiantes a fin de garantizar la
continuidad  educativa de los
estudiantes involucrados.

Responsable
de
Convivencia
Escolar

Tutores
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Reunirse con el padre de familia o
apoderado del estudiante agresor

Oficio de
comunicacion a

para verificar el cumplimiento de los DEMUNA o UPE o
compromisos. Y ante la negativa de | Director Fiscalia de
dicho cumplimiento, se informara las familia, Mixta o
o omisiones a sus deberes derivados de Juzgado de
Seguimiento | |5 | egponsabilidad parental a la familia o Mixto
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio adjuntando acta .
y Adolescente (DEMUNA) y en su Dia 7 al 29
ausencia a la Unidad de Proteccion
Especial (UPE). En caso de la ausencia
de estos servicios, a la Fiscalia de
Familia o Fiscalia Mixta, o Juzgado de
Familia o Juzgado Mixto.
Se levantara un acta de la reunién en
la que conste dicho incumplimiento o
la inasistencia injustificada a dos
reuniones.
Cerrar el caso cuando se haya Acta de cierre del
cumplido todas las  acciones caso por parte de
mencionadas en el protocolo y se ha | Director y | los integrantes del
Responsable CGB Dia 30

Cierre

informado al padre apoderado de los
estudiantes involucrados de las
acciones realizadas. En caso de
estudiantes mayores de edad de los
CEBA, esta accion se realiza con el
estudiante.

de
Convivencia
Escolar

involucrados,
Convocandose al
padre o]
apoderado de los
estudiantes o
directamente  al

estudiante,

tratandose de
mayor de edad de
los CEBA. Se

adjuntara el cargo
de notificacion a
la familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
PROTOCOLO 02
Acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullyng)

Definiciones:

o EIl acoso entre estudiantes (bullying): Es un tipo de violencia que se caracteriza por
conductas intencionales, de hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico que
recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios estudiantes, con el objeto
de intimidar o excluir, atentando asi contra su dignidad y el derecho a gozar de un entorno
escolar libre de violencia (articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve
la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas).

e Ciberbullying

Es una modalidad de acoso entre estudiantes que se realiza a través del uso de tecnologias
de la informacién, incluyendo redes sociales (instagram, tik tok, snapchat, twich, facebook,
etc.) plataformas de mensajeria, juegos en linea (roblox y otros) y otras herramientas
digitales como la inteligencia artificial (IA), entre otros. Se manifiesta mediante la
publicacion de contenidos humillantes, ofensivos o amenazantes que pueden incluir el
acceso no autorizado a cuentas personales, la suplantacion de identidad y la manipulacién
de imagenes, videos o textos, incluso mediante el uso de inteligencia artificial generativa.
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Asimismo, mediante el envio de mensajes vejatorios, amenazantes y humillantes por medio
de mensajeria instantanea, correo electrénico o celular, entre otros.

Alcances:

Hay abuso de poder (el estudiante agredido es incapaz de defenderse y salir de esta
situacion).

Es un comportamiento reiterativo y sistematico, que puede ocurrir a diario. Para considerar
acoso escolar (bullying), el acto de violencia debe ocurrir al menos en dos ocasiones,
estableciendo un patrén de comportamiento hostil.

El bullying y ciberbullying debe ser atendido en la IE. De existir graves afectaciones, y/o
danos en el estudiante como, por ejemplo, fracturas, heridas profundas, hematomas
severos, ideacion suicida, afectaciones en el desarrollo socioemocional, entre otros, los
hechos deben ser comunicados a la autoridad competente (Policia Nacional del Peru,
Ministerio Publico o Poder Judicial).

Para el caso del ciberbullying, el comportamiento reiterativo y sistematico no es una
caracteristica en este tipo de violencia, debido a la naturaleza masiva y simultanea de la
difusién de la agresion a través del uso de las tecnologias de la informacién, de las redes
sociales y otras plataformas digitales, lo que amplifica el impacto del acto violento de
manera inmediata y sostenida.

El acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying) no se presenta en nifos de la primera
infancia, es decir no existe bullying ni ciberbullying perpetrado por nifios menores de 9
afnos. Es preciso indicar que se toma como referencia, la Observacion General N° 7 del
Comité de Derechos del Nifio que define a la primera infancia como el periodo comprendido
hasta los 8 anos.

En casos de ciberbullying cuando el presunto agresor no ha sido identificado, se recabara
toda informacion digital con la que cuente el estudiante agredido: capturas de pantalla,
grabacion de mensajes, copia del URL en donde se cuelga o colgé la informacién ademas
de todas las evidencias que haya podido guardar. En dicho acto, se debe recomendar a
los estudiantes que no contesten los mensajes y las llamadas, que pueden bloquear a los
contactos y que es posible reportar a los administradores de las plataformas digitales para
el bloqueo o cancelacion del registro de usuario.

Cuando existan graves afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud y, dafios en la persona
cometidos por estudiantes mayores de 14 (infraccién a la ley penal) el director orientara al
padre de familia o apoderado del estudiante agredido, a acudir a la Comisaria o Fiscalia
de Familia o Mixto a informar dicho hecho.

Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente
protocolo son el director de la IE, responsable de convivencia escolar, coordinador de
tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante con discapacidad,
participara el responsable de inclusion.
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Paso

Intervencion

Responsable

Instrumento

Plazo de
atencion
(dias
habiles :30
dias)

Accion

Reunion con los integrantes del
CGB involucrados, o el que haga
sus veces, para determinar las
medidas de proteccién para los
estudiantes afectados por el
hecho de violencia. Asimismo,
determinara las medidas
correctivas que se adoptaran con
los estudiantes agresores.

Director y
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Acta de reunién
con los miembros
involucrados del
CGB o el que
haga sus veces

Dia 02

Comunicar a los tutores de los
estudiantes involucrados en los
hechos de acoso escolar (bullying o
ciberbullying), las medidas de
proteccion adoptadas y los acuerdos
para la mejora de la convivencia para
el seguimiento correspondiente.

Asimismo, coordinar con el tutor:

A. El desarrollo de talleres o
proyectos en las horas de tutoria
grupal relacionadas a la prevencion
del acoso escolar en el aula de los
estudiantes involucrados (presuntos
agresores, agredidos, espectadores)
cuya tematica aborde las causas que
originaron el acoso (agresion por
orientacién sexual, nacionalidad,
raza, discapacidad, condicién social,
etc) ademas de sus consecuencias.

B. ElI desarrollo de tutorias
individuales con los estudiantes
agredidos y agresores dando mayor
énfasis en habilidades
socioemocionales necesarias para la
convivencia, asi como orientaciéon a
sus familias.

Coordinador
de TOE y tutor

Acta de primera
reunion con los
tutores

Dia 02
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Reunién con el padre de familia o
apoderado de los estudiantes
involucrados por separado, para
informarles la ruta de atencién del
protocolo, asi como las medidas
correctivas y de proteccion adoptadas
y los compromisos para la mejora de
la convivencia.

Tratdandose de estudiantes mayores
de edad de los CEBA, la intervencion
se hace con el estudiante involucrado
en el hecho de violencia.

En las IIEE que cuentan con
residencia y donde los familiares se
encuentren lejos de la IE, se podra
iniciar la intervencion considerando la
participacion de los responsables de
dichos servicios. Sin perjurio de ello,
se debe informar a la familia por los
medios indicados por estos.

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

y

Actas de primera
reunion con los
padres de familia
0 apoderados de
los estudiantes
involucrados.

Dia 02

Anotar el hecho en el Libro de
Registro de incidencias y reportarlo en
el Portal SiseVe, siempre que no haya
sido reportado. En los lugares donde
no exista acceso a internet, comunicar
a la UGEL para el apoyo al reporte o
llamar a la linea gratuita del Portal
SiseVe

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

y

Libro de Registro
de Incidencias
Portal SiseVe

Dia 03

Derivacion

Se indicara al padre o apoderado de
los estudiantes involucrados (agresor
y agredido), o al estudiante mayor de
edad para que acudan al centro de
salud mental u otro servicio disponible
para recibir la atencion psicoldgica.

En el caso de los estudiantes
residentes del Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia
Estudiantil en el Ambito Rural (MSE
SRE) se coordinara con el responsable
de bienestar y promotores de
bienestar a fin de acompafar al
estudiante, en todos los casos se debe
informar al padre o apoderado de las
medidas y compromisos de mejora.

En caso de que el estudiante
provenga de pueblos originarios (otra
lengua  originaria), asi  como
estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o brindarle
informacion seguin su condicion.

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

y

Actas de primera
reunién con los
padres de familia
0 apoderados

Dia 02

Reunirse con el tutor del aula de los
estudiantes involucrados para evaluar
las acciones realizadas a fin de
fortalecer los aspectos
socioemocionales y académicos de los
estudiantes y garantizar la

Director

Responsable
de
Convivencia
Escolar

Acta de segunda
reunion con los
tutores

Dia 7 al 29
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continuidad educativa de las o los
estudiantes involucrados.

Tutor

Reunirse con el padre o apoderado del
estudiante agresor para verificar el
cumplimiento de los compromisos. Y

ante la negativa de dicho | Director Ofico ~  de
cumplimiento, se informara las comunicacion  a
Sequimiento | CMisiones a sus deberes derivados de DEMUNA o UPE o
9 la responsabilidad parental a la Fiscalia ~ de
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio familia, Mixta o .
y Adolescente (DEMUNA) y en su Juzg_ado 'de Dia 7 al 29
. . .y familia o Mixto
ausencia a la Unidad de Proteccion adjuntando acta
Especial (UPE). En caso de la ausencia
de estos servicios, a la Fiscalia de
Familia o Fiscalia Mixta, o Juzgado de
Familia o Juzgado Mixto.
Se levantara un acta de la reunién en
la que conste dicho incumplimiento o
la inasistencia injustificada a dos
reuniones.
Cerrar el caso cuando se haya Acta de cierre del
cumplido todas las  acciones caso por parte de
mencionadas en el protocolo y se ha | Director y | los integrantes del
Responsable CGB Dia 30

Cierre

informado al padre o apoderado de
los estudiantes involucrados de las
acciones realizadas. En caso de
estudiantes mayores de edad de los
CEBA, esta accidon se realiza con el
estudiante.

de
Convivencia
Escolar

involucrados,
convocandose al
padre o]
apoderado de los
estudiantes o
directamente  al

estudiante,

tratandose de
mayor de edad de
los CEBA. Se

adjuntara el cargo
de notificacion a la
familia o] el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
PROTOCOLO 03
Violencia con uso de armas

La violencia con uso de armas de fuego o armas blancas en el ambito escolar entre
estudiantes puede manifestarse de diversas formas, que van desde acciones como
coaccion, amenazas hasta afectaciones y danos a la integridad personal, la salud y la vida
de los estudiantes.
La aplicacion del presente protocolo, asi como sus definiciones tienen en cuentan ademas
las disposiciones del 6rgano rector y autoridades competentes en la materia de uso y
manipulacién de armas, asi como el marco juridico que regula dicha materia.

Definiciones:

Armas de fuego

Cualquier arma que conste de por lo menos un cafnén por el cual una bala o proyectil puede
ser descargado por la accion de un explosivo y que haya sido disefiada para ello o pueda
convertirse facilmente para tal efecto.

89




Arma blanca

Objeto constituido por una hoja metalica u otro material de caracteristicas fisicas
semejantes, cortante o punzante, como una navaja, cuchillo, machete, puial, entre otros,
que pueda utilizarse para amedrentar o causar dafo. (Diccionario panhispanico del espanol
juridico).
Alcance:
Este protocolo se activa cuando el estudiante hace uso de un arma (de fuego o
blanca) para intimidar, coaccionar, amenazar o agredir, es decir, para ejercer

violencia.

Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente
protocolo son el director de la IE, responsable de convivencia escolar, coordinador
de tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante con
discapacidad, participara el responsable de inclusion.

Paso Intervencién Responsable | Instrumento Plazo de
atencion (dias
habiles 120
dias)

e Cualquier integrante de la | Director Infforme a la | Acciones
comunidad educativa que tome UGEL realizadas
conocimiento de que un inmediatamente
estudiante hace uso de un arma de conocido el
(de fuego o blanca) debe casoy elabora el
informar al director de la IE. En informe  hasta
todo momento se garantizara la las 24 horas de
confidencialidad de la persona la intervencion.
que brindé la informacion.

o El director de la IE comunicara el
hecho a la policia para la
intervencién correspondiente.

Asimismo, se debe comunicar a los

Accién padres de familia o apoderados

de los estudiantes involucrados,
para que se apersonen a la IE.

e Sielarma esta en custodia por la
autoridad educativa, no se debe
manipular y se debe esperar que

llegue la policia para que
procedan con la incautacion del
arma.

o EIl director de la IE evaluara la
situacion de riesgo vy, de
comprobar que existe peligro
para la vida de los estudiantes o
del personal, dispondra la
evacuacion parcial o total de la
IE, comunicando a los padres de
familia o apoderados.

Atencién medica

En el caso de que hubiera un herido
producto del uso de armas, el
director de la IE debe trasladarlo de
emergencia de forma inmediata al
servicio de salud mas cercano
informando paralelamente al padre
de familia o apoderado del
estudiante agredido.
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Reunién con los integrantes del | Director Acta de reunién | Dia 02
CGB involucrados, o el que haga con los
sus veces, para determinar las integrantes del
medidas de proteccion a los CGB
estudiantes afectados por el hecho involucrados o
de violencia. Asimismo, determinara el que haga sus
las medidas correctivas que se veces
adoptaran con el estudiante
agresor.
Reunién con los tutores de los | Comité de | Acta de primera | Dia 02
estudiantes  involucrados para | Gestion  de | reunién con los
asegurar el soporte socioemocional. | Bienestar tutores
Reunién con los padres de familia o | Director Acta de primera | Dia 02
apoderados de los estudiantes reunion con los
involucrados, por separado, o con el padres o]
estudiante mayor de edad, para apoderados de
informarles de las medidas los estudiantes
correctivas 'y de  proteccién involucrados
adoptadas.
Comunicar a los padres de familia o | Director Comunicado o
apoderados sobre las medidas Acta de primera | Dia 02
adoptadas por la IE. reunion con los
padres de la |IE
que participen.
Registrar en el Libro de Registro de | Director y | Libro de | Dia 03
incidencias y registrar en el Portal | Responsable | Registro de
SiseVe. de Incidencias
Convivencia | Portal SiseVe.
Escolar
Comunicar a la UGEL de las | Director Oficio de | Dia 03
acciones adoptadas. comunicacion a
la  UGEL /
En el caso de los COAR, la DEBEDSAR
comunicacion se hara a la Direccion adjuntando el
de Educacion Basica para informe de las
Estudiantes con desempeno acciones
sobresaliente y Alto rendimiento adoptadas.
(DEBEDSAR) del MINEDU.
Derivar al centro de salud u otro | Director Ficha de | Dia 03
servicio disponible a los estudiantes derivacion
que requieran atencién psicolégica.
Derivacion En caso que el estudiante provenga
de pueblos originarios (otra lengua
originaria), asi como estudiantes
con discapacidad (auditiva, visual,
etc.), tiene el derecho de acceder
y/o brindarle informacién segun su
condicion.
Organizar con tutores y estudiantes | Director y | Plan de | Dia 04 al 19
actividades sobre la prevencion de | Responsable | actividades
uso de armas y la promocion de la | de
convivencia. Convivencia
Escolar
Reunirse con el tutor del aula del Acta de
estudiante agresor para el trabajo | Coordinar de | segunda Dia 04 al 19
con la familia y el fortalecimiento de | TOE reuniéon con el
las habilidades socioemocionales tutor del
Seguimiento | del estudiante. estudiante
agresor
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Reunirse con el padre o apoderado
del estudiante agresor para verificar
el cumplimiento de los
compromisos. Y ante la negativa de
dicho cumplimiento, se informara a
la Defensoria Municipal de la Nifa,
Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en
su ausencia a la Unidad de
Proteccion Especial (UPE), en
ausencia de estos servicios, a la
Fiscalia de Familia o Mixta o
Juzgado de Familia o Juzgado
Mixto; las omisiones a sus deberes
derivados de la responsabilidad
parental.

Se levantara un acta de la reunién
en la que conste dicho
incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Director

Oficio de
comunicacion a
DEMUNA o]
UPE o Fiscalia
o Mixta y
Juzgado de
Familia o Mixta

Dia 04 al 19

Cierre

Cerrar el caso cuando se haya

Director y

Acta de cierre

cumplido todas las acciones | Responsable | del caso por
mencionadas en el protocoloy se ha | de parte del
informado al padre de familia o | Convivencia director y
apoderados de los estudiantes | Escolar responsable de
involucrados de las acciones convivencia
realizadas. En caso de estudiantes convocandose

mayores de edad de los CEBA, esta
accion se realiza con el estudiante.

al padre o

Dia 20

apoderado de
los estudiantes
o directamente
al estudiante,
tratandose de
mayor de edad
de los CEBA.
Se adjuntara el
cargo de
notificacion a la
familia o el
estudiante

mayor de edad,
en caso de
inasistencia

Actuacion frente a la identificaciéon de posesiéon de armas:

Cuando un estudiante lleva un arma o municiones constituye un grave riesgo que puede
acarrear danos a la vida, el cuerpo y la salud de la comunidad educativa, por lo que, la
autoridad educativa debe intervenir inmediatamente, considerando lo siguiente:

a) Cualquier integrante de la comunidad educativa que observe que un estudiante esta
portando un arma, pero no ha hecho uso de ella, debe informar inmediatamente al
director de la IE.

b) EIl director pone en conocimiento de la portacion de arma a la autoridad policial y al
mismo tiempo informa al padre o apoderado del estudiante involucrado para que se
apersone a la IE.

c) El director de la IE, evaluara la situacion de riesgo de las personas y de ser necesario
considerar la evacuacion parcial o total de la IE, comunicando a los padres de familia
0 apoderados.

d) En caso de que el arma esté en custodia de la autoridad educativa, no debe
manipularla y se espera a que llegue la policia para que procedan con la incautacion
del arma.

e) Registrar los hechos en el Libro de Actas de la IE.
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f. Garantizar la confidencialidad de la persona que brindo la informacion.

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
PROTOCOLO 04
Violencia sexual (Violacion sexual, tocamientos, actos de connotaciéon sexual o actos
libidinosos y acoso sexual)

Violencia sexual

Es toda conducta con connotacion sexual realizada por cualquier persona, aprovechando
la condicion de especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, o
aprovechando su cargo o posicidn de poder sobre las mismas, afectando su indemnidad
sexual, integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual de acuerdo a lo
establecido por el Cédigo Penal y la jurisprudencia de la materia. No es necesario que
medie violencia 0 amenaza para considerar la existencia de violencia sexual. (Numeral 5
del articulo 4 del Reglamento de la Ley N.° 30364).

Son tipos de violencia sexual: violacion sexual; tocamientos, actos de connotacién sexual
o actos libidinosos; acoso sexual; difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios
con contenido sexual, entre otros. Los alcances de estos tipos de violencia y sus
definiciones estan descritos en el Cédigo Penal.

Alcances:

e Se debe evitar la revictimizacion, lo que significa que no se puede hacer entrevistas
ni interrogatorios. Asimismo, evitar la conciliacion entre los involucrados o
familiares.

e La tentativa de la violacion sexual también se reporta como violacion sexual.

e Tratdndose de nifias, nifios y adolescentes agredidos no se considera necesario
gue se use violencia o amenaza para considerarse que es violencia sexual.

e El presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados corresponden al
nivel inicial de la Educacion Basica Regular. Sin embargo, de presentarse
conductas de naturaleza sexual debe seguir las acciones descritas en el Anexo N.°
01: Ruta de actuacion frente a conductas sexuales en nifios de nivel inicial.

Paso Intervencién Responsable | Instrumento Plazo de

atencion
(dias
habiles :30
dias)

Cuando se tenga conocimiento del | Director y | Acta de denuncia | Dia 01

hecho cometido en agravio de un o | Responsable administrativa o

una estudiante, este, sus familiares, | de Documento

el personal de la |IE o cualquier otro | Convivencia presentado en

ciudadano, deben presentar la | Escolar mesa de partes

denuncia correspondiente.

La denuncia administrativa puede
ser presentada en forma verbal o
escrita y tendra caracter de
declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal, se
Accion debe levantar un acta ante el
director de la IE con el padre de
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familia o apoderado del agredido
que registre la fecha, los hechos
denunciados y sus firmas.

Se comunica a la Comisaria o | Director Denuncia u Oficio | Dia 01
Ministerio Publico (Fiscalia de de comunicacion
Familia, Mixta o Penal segun del hecho a la
corresponda), en caso el padre de comisaria o]
familia o apoderado no lo hubiese Fiscalia de
realizado. Familia, Mixta o
Penal adjuntando
el acta suscrita o
documento
recibido por mesa
de partes.
Anotar el hecho en el Libro de | Director y | Libro de Registro | Dia 01
Registro de Incidencias y reportarlo | Responsable de Incidencias
en el Portal SiseVe a través de los | de Portal SiseVe
canales establecidos, encaso no | Convivencia
haya sido reportado previamente. En | Escolar
los lugares donde no exista acceso a
internet, comunicar a la UGEL para
el apoyo al reporte o llamar a la linea
gratuita del SiseVe.
Reunién con el coordinador de | Director y | Acta de reunién | Dia 02
Tutoria, o el que haga sus veces, | Responsable con el coordinador
para determinar las medidas de | de de tutoria o quien
proteccion a los estudiantes | Convivencia haga sus veces.
afectados por el hecho de violencia. | Escolar
Comunicar a los tutores de los | Coordinador Acta de primera | Dia 02
estudiantes involucrados las | de tutoria reunién con
medidas de proteccion adoptadas y tutores
el seguimiento tutorial que deberan
seguir los estudiantes.
Reunién con los padres de familia o | Director y | Acta de primera | Dia 02

apoderados de los estudiantes
involucrados, por separado para
informarles sobre los pasos del
protocolo y las medidas de
proteccion adoptadas.

Tratandose de estudiantes mayores
de edad de CEBA, la intervencion se
hace con el estudiante involucrado
en el hecho de violencia.

En las IIEE que cuentan con
residencia y familiares viven en
comunidades lejanas, se podra
iniciar la intervencién considerando
la participacion de los responsables
de dichos servicios. Sin perjuicio de
ello, se debe informar a los padres
de familia o apoderados del
estudiante por los medios indicados
por estos.

Responsable
de
Convivencia
Escolar

reunion con los
padres de familia
0 apoderados
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Derivacion

Se orientara al padre de familia o
apoderado del estudiante agredido o
al estudiante mayor de edad sobre el
servicio que brinda el Centro de
Emergencia Mujer y el Servicio de
Atencion  Rural (SAR) segun
corresponda.

Asimismo, se podra derivar al centro
de salud u otro servicio de su
jurisdiccion  para la  atencidn
especializada que requiera el
estudiante agredido.

En relaciéon al padre de familia o
apoderado del estudiante
involucrado, o al estudiante mayor
de edad, se orientard sobre el
servicio de Defensa Publica del
MINJUSDH para la asistencia legal
correspondiente y de la necesidad
que acuda al centro de salud u otro
servicio disponible para la atencion
psicoldgica.

En caso que el estudiante provenga
de pueblos originarios (otra lengua
originaria), asi como estudiantes con
discapacidad (auditiva, visual, etc.),
tiene el derecho de acceder y/o
brindarle informacién segun su
condicién.

Director

Acta de primera
reunion con los
padres de familia
o0 apoderados de
los estudiantes
involucrados

Dia 02

Seguimiento

Reunirse con el tutor del aula de los
estudiantes  involucrados  para
evaluar las acciones realizadas a fin
de fortalecer los aspectos
socioemocionales y académicos de
los estudiantes y garantizar la
continuidad educativa de los
estudiantes involucrados.

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

y

Acta de segunda
reunion con los
docentes tutores

Dia 03 al 29

Reunirse con el padre o apoderado
del estudiante agresor para verificar
el cumplimiento de los
compromisos. Y ante la negativa de
dicho cumplimiento, se informara a
la Defensoria Municipal de la Nifia,
Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en
su ausencia a la Unidad de
Proteccion Especial (UPE). En
ausencia de estos servicios, a la
Fiscalia de Familia o Mixta o
Juzgado de Familia o Juzgado
Mixto; las omisiones a sus deberes
derivados de la responsabilidad
parental.

Se levantara un acta de la reunion
en la que conste dicho
incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Director

Oficio de
comunicacion  a
DEMUNA o UPE o
Fiscalia de
Familia o Mixta o
Juzgado de
Familia o Mixto en
caso de
incumplimiento de
los deberes
parentales.

Dia 03 al 29

Cierre

Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones

Director
Responsable

y

Acta de cierre del
caso por parte del

mencionadas en el protocoloy se ha | de director y
informado al padre de familia o | Convivencia responsable  de
apoderado de los estudiantes | Escolar convivencia

involucrados de las acciones convocandose al
realizadas. En caso de estudiantes padre 0

Dia 30
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mayores de edad de los CEBA, esta apoderado de los

accion se realizara con el estudiantes o]

estudiante. directamente  al
estudiante,
tratandose de

mayor de edad de
los CEBA. Se
adjuntara el cargo
de notificaciéon a
la familia o el
estudiante mayor
de edad, e caso
de inasistencia.

Il. PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ESCOLAR DEL PERSONAL DE LA IE (DIRECTOR,
SUBDIRECTOR, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) A ESTUDIANTES.

La violencia ejercida contra estudiantes se presenta a través de las distintas formas de
violencia: fisica, psicoldgica y sexual. Sin embargo, existen algunas formas de violencia
que requieren de un abordaje especifico y sobre las cuales se desarrollan los presentes
protocolos.

Nos referimos al castigo fisico y humillante, que es una forma de violencia contra nifas,
nifos y adolescentes que requiere un abordaje con caracter administrativo, tal como lo
establece en su desarrollo el Protocolo 05; por lo que dada su naturaleza el castigo fisico
y humillante no se constituye en un hecho punible. Sin perjuicio de lo indicado, cuando se
presenta un hecho de castigo fisico y humillante de manera reiterativa o se produzcan
graves afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud del estudiante (hechos punibles) los
casos seran comunicados dentro de las 24 horas a la autoridad competente (Policia
Nacional del Peru, Ministerio Publico o Poder Judicial), ademas de comunicarse a la UGEL
bajo responsabilidad siendo de aplicacion todos los demas pasos descritos en el Protocolo
05.

Asimismo, en el Protocolo 06 se aborda la violencia sexual contra estudiantes, como una
de las peores formas de violencia que requieren una intervencién inmediata para su
proteccion, en cumplimiento de sus funciones.

En los protocolos de violencia de personal de la |IE a estudiantes se abordaran algunas de
las distintas manifestaciones de violencia: castigo fisico y humillante que es una de las
formas de violencia fisica y psicoldgica. La violencia sexual en sus distintas modalidades
de i) violacion sexual, ii) tocamientos indebidos, iii) actos de connotacién sexual y actos
libidinosos y iv) el hostigamiento sexual o acoso sexual.

Estos actos o conductas violentas contra un estudiante pueden ocurrir en cualquier
espacio en el que se encuentre, independientemente si pertenecen o no a la misma IE.
Igualmente, se puede presentar de forma virtual y usando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC).
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PROTOCOLOS DE VIOLENCIA DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES
PROTOCOLO 05
Castigo fisico y humillante

Definicion:
o Castigo fisico

Es el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacién, con la intencion
del causar algun grado de dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregir, controlar o
cambiar el comportamiento de los estudiantes, siempre que no constituya un hecho punible
(numeral 1 del articulo 2 de la Ley N° 30403).

Algunos ejemplos de castigo fisico son jalones de oreja, de patillas o de cabellos, palmazos,
manotazos, bofetadas, cocachos, arafazos, pellizcos, mordiscos, reglazos en la mano u otra
parte del cuerpo, agarrar a alguien por los hombros o los brazos moviéndolo con violencia,
obligarlos a ponerse en posturas incomodas, ordenarles a hacer planchas y ranas (por llegar
tarde a la escuela), ordenarles a escribir planas (por mal comportamiento), hacerlos rodar por
ortigas, hacerlos sentar o caminar sobre algo caliente, dejarlo sin consumir sus alimentos por
un periodo largo de tiempo, etc.

e Castigo humillante

Cualquier trato ofensivo, denigrante, desvalorizador, estigmatizante o ridiculizador, en ejercicio
de las potestades de educacion, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento
de los nifos, nifias y adolescentes, siempre que no constituya un hecho punible (numeral 2 del
articulo 2 de la Ley N° 30403). Algunos ejemplos de castigo humillante son el menosprecio,
insultos, humillaciones, denigraciones, amenazas, sustos, ridiculizaciones, rechazo, asi como
ignorar, discriminar, etc.

De acuerdo con lo sefialado es castigo fisico y humillante siempre que el resultado de la accién
no constituye hechos punibles, es decir que no se trate de faltas o delitos que merezcan una
sancioén penal de conformidad con lo previsto en el Cédigo Penal.

Alcance:

o No se pueden realizar conciliaciones ni realizar acciones para minimizar el hecho o
naturalizarlo.

e Este protocolo de violencia incluye castigos fisicos y humillantes que son ejercidos por el
personal educativo contra estudiantes de la misma IE, sea que ocurra dentro o fuera de la
IE siempre que no constituye hechos punibles. Los castigos fisicos y humillantes ameritan
la comunicacion a la UGEL en el caso de IE Publicas para los fines correspondientes y en
el caso de las IE Privadas, se siguen los procedimientos regulados en su Reglamento
Interno o en Reglamento Interno de Trabajo.

e Cuando el castigo fisico y humillante se presente de manera reiterativa o se produzcan
graves afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud del estudiante (hechos punibles), los
casos seran comunicados dentro de las 24 horas a la autoridad competente (Policia
Nacional del Peru, Ministerio Publico o Poder Judicial).

o Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente
protocolo son el director de la IE, el responsable de convivencia escolar, el coordinador de
tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante con discapacidad,
participara el responsable de inclusion.

e En los casos donde la presunta violencia escolar es ejercida por el director de la IE, la
atencion sera impulsada por la UGEL asegurando que la I.E cumpla con las tareas
establecidas en los protocolos, en coordinacion con el responsable de convivencia escolar
del nivel educativo que corresponda.
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Paso

Intervencion

Responsable

Instrumento

Plazo
atencion
(dias
habiles
dias)

de

:30

Accidén

Cuando se tenga conocimiento del
hecho cometido en agravio de un
estudiante, este, sus familiares, el
personal de la IE o cualquier otro
ciudadano, pueden presentar la
denuncia correspondiente.

La denuncia administrativa puede
ser presentada en forma verbal o
escrita y tendra caracter de
declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal, se
debe levantar un acta ante el
director de la IE con el padre de
familia o apoderado del estudiante
agredido, que registre la fecha, los
hechos denunciados y sus firmas.

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

y

Acta de denuncia
administrativa o
Documento
presentado en
mesa de partes

Dia 01

Reuniéon con los integrantes del
CGB involucrados, o el que haga
sus veces, para:

a. Determinar las medidas de
proteccion al estudiante afectado
por el hecho de violencia.

b. Coordinar el desarrollo de
acciones de sensibilizacion acerca
del derecho de las nifas, nifios y
adolescentes a la proteccion y las
leyes que los protegen, dirigido al
personal de la IE.

c. Coordinar el acompafiamiento
socioemocional del estudiante
agredido.

Director

Acta de reunion
con los
integrantes del
CGB involucrados
o el que haga sus
veces.

Dia 02

El director informa al padre de
familia o apoderado los pasos del
protocolo y las medidas de
proteccion acordadas.

Tratandose de estudiantes mayores
de edad, la intervencion se hace
directamente con el estudiante
involucrado en el hecho de violencia

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Acta de primera
reunion con los
padres o]
apoderados.

Dia 02

En caso IIEE publicas, comunicar el
hecho a la UGEL remitiendo el acta
levantada en la IE o el documento
presentado en mesa de parte de la
IE, asi como las medidas
implementadas para la proteccion
de los estudiantes. La UGEL
evaluara el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

En casos de la IIEE privadas las
sanciones, de corresponder, estan
sefaladas en el Reglamento Interno

Director

Documento de
derivacion a la
UGEL/DEBEDSA
R

Dia 03
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y se comunicara a la UGEL de dicho
procedimiento.

En el caso de las IIEE privadas,
procederan de acuerdo con sus
lineamientos internos con las
medidas a adoptar con el personal
involucrado.

Anotar el hecho de violencia en el
Libro de Registros de Incidencias y
reportarlo en el Portal Siseve,

Director
Responsable
de

Libro de registro
de Incidencias
Portal Siseve.

siempre que no haya sido reportado | Convivencia Dia 03
con anterioridad. Escolar

En los lugares donde no exista

acceso a internet, comunicar a la

UGEL para el apoyo al reporte o

llamar a la linea gratuita del Siseve.

Derivacién Se indicara al padre y apoderado del | Director Acta de primera
estudiante agredido, o al estudiante reunién con los
mayor de edad, a que acuda al padres o | Dia02
servicio de salud u otro servicio apoderados.
disponible para la atencion médica
y/o psicoldgica.

Reunidn con el tutor para evaluar las | Director

acciones realizadas a fin de | Responsable

fortalecer los aspectos | de Acta de reunién | Del dia 04 al
socioemocionales y académico del | Convivencia con tutores 29
estudiante y  garantizar  su | Escolar

Seguimiento | continuidad educativa.

Reunién con el padre de familia o

apoderado del estudiante agredido,

o con el estudiante de mayor edad, Acta de segunda

a fin de conocer que no se ha | Director reunion con los | Del dia 04 al
tomado represalias con el estudiante padres o|29

agredido, de ser el caso, se apoderados.

levantara un acta con la informacion

consignada y se remitira a la UGEL.

Cierre Cerrar el caso cuando se haya Acta de cierre del
cumplido todas las acciones caso por parte del
mencionadas en el producto y se ha | Director director y
mencionado en el protocolo y se ha | Responsable responsable  de
informado al padre de familia o | de convivencia Dia 30
apoderado de los estudiantes | Convivencia convocandose al
involucrados de las acciones | Escolar padre o]
realizadas. apoderado de los

estudiantes o}
directamente  al
estudiante.
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PROTOCOLO 06
Violencia sexual (Violencia sexual, tocamientos, actos de connotaciéon sexual o actos

libidinosos y acoso sexual.

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

Paso Intervencion Responsable | Instrumento Plazo de

atencion
(dias
habiles :30
dias)

Cuando se tenga conocimiento del Inmediatame

hecho cometido en agravio de un nte de

estudiante, éste, sus familiares, el | Director y | Acta de denuncia | conocido el

personal de la IE o cualquier otro | Responsable administrativa o | caso

ciudadano, deben presentar la | de Documento

denuncia administrativa | Convivencia presentado en

correspondiente. Escolar mesa de partes

En el caso de la denuncia verbal, se

debe levantar un acta ante el

director de la IE con el padre de De manera

familia o apoderado del agredido inmediata.

que registre la fecha, los hechos

denunciados y sus firmas.

De manera inmediata la autoridad | Director Denuncia u Oficio

de la IE comunica a la Comisaria o de comunicacion

Ministerio Publico ( Fiscalia de la del hecho a la | De manera

Familia, Mixta o Penal segun comisaria 0 | inmediata.

corresponda), en caso el padre de Ministerio publico

familia o apoderado no lo hubiese adjuntando

realizado.

Seguidamente se debe separar

preventivamente al personal de la |E

(presunto agresor) y ponerlo a Resolucién

disposicion de la UGEL en caso de directoral de

la Il.LEE publica. separaciéon

Accidn En caso de IIEE privadas, se | Director preventiva Dia 01

procedera a aplicar la medida de recibida por el

separacion preventiva en personal de la |IE

cumplimiento de la Ley N° 29988.

Dicha medida se aplica aun cuando

el estudiante agredido sea de otro

IE.

Una vez realizada las acciones, se

anota el caso en el Libro de

Registros de incidencias

(manteniendo la confidencialidad | Director Libro de Registro | Dia 01

del nombre  del estudiante | Responsable de Incidencias

colocandose solo las iniciales) y se | de Portal Siseve.

reporta en el Portal Siseve a través | Convivencia

de los canales establecidos, | Escolar

siempre que no haya sido reportado

con anterioridad.

Adicionalmente, debe informar del

hecho a la UGEL adjuntando la

denuncia policial o fiscal, el

documento presentado por mesa de Dia 02

parte o las actas levantadas en la |IE | Director Cargo de oficio a

con la informacion proporcionada

la
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por el padre de familia o apoderado
y el cargo de notificacién de la
Resolucién directoral de separacion
preventiva u otro documento que

UGEL/DEBEDSA
R informando
sobre las acciones
administrativas

acredite la separacion en los casos adoptadas.
de IIEE privadas.
Reunion con el Coordinador de Acta de reunién
Tutoria, o el que haga sus veces, | Director con el coordinador
para el acompafamiento | Responsable de tutoria.
socioemocional del estudiante | de Dia 02
agredido. Convivencia
Escolar

Derivacién Orientar y/o acompanar al padre de
familia o apoderado del estudiante
agredido al centro de emergencia
mujer (CEM) o al Servicio de | Director Ficha de | Dia 03
Atencion Rural (SAR) para la | Responsable derivacion.
atencién especializada al estudiante | de
agredido (asistencia psicoloégica, | Convivencia
social y legal) o a los servicios | Escolar
ALEGRA de la oficina de Defensa
Pdblica del MINJUSDH para la
asistencia legal gratuita, asi también
al centro de salud de su jurisdiccion.

Procurar la permanencia del | Director

estudiante agredido y su continuidad | Responsable

educativa en el sistema educativo | de Del dia 04 al
para lo cual se le debe afrecer todo | Convivencia Informe del tutor. | 29

tipo de facilidades ademas de | Escolar

Seguimiento | brindar el acompafamiento
socioemocional y  pedagdgico
respectivo.

Cierre Cerra el caso cuando se haya Acta de cierre del
cumplido todas las acciones caso por parte del
mencionadas en el protocolo y se ha | Director director y
informado al padre de familia o | Responsable responsable de
apoderados de los estudiantes | de convivencia Dia 30
involucrados de las acciones | Convivencia convocandose al
realizadas. Escolar padre o]

apoderado de los
estudiantes 0
directamente  al
estudiante.
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PROTOCOLOS DE VIOLENCIA COMTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA PERSONA
DEL ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO

PROTOCOLO 07
Violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familiar o comunitario
(violencia fisica, psicoloégica y sexual)

Paso

Intervencion

Responsable

Instrumento

Plazo de
atencion
(dias
habiles
dias)

:30

Accion

Deteccion

¢ Ante la identificacion de senales
de alerta, situaciones o
indicadores que permitan
sospechar que un estudiante es
victima de violencia fisica,
psicolégica o sexual, por una
persona de su entorno familiar o
comunitario, el hecho se informa
inmediatamente al director de la
IE.

Docentes
tutores, padres
o0 apoderados,
estudiantes.

Informacioén verbal

0 escrita.

o EI director al tomar
conocimiento del caso, se
comunica el mismo dia con el
padre de familia o apoderado
que no esté involucrado en el
hecho de violencia, informa de
alerta y procede a hacer la
denuncia ante la comisaria,
fiscalia 0 Juzgados (mixtos o de
Paz, entre otros).

e Ante cualquier orientacién para
la denuncia el director puede
comunicarse a la Linea 100,
asimismo puede solicitar
orientacién  juridica a los
Centros Emergencia Mujer de
su jurisdiccién donde existiesen.

o Registrar el hecho en el libro o
cuaderno de actas de la IE.

Director

Acta
comunicacion
verbal

de

0 escrita

con los padres de

familia
apoderados.

Oficio donde

(0]

se

denuncian el caso
a la Comisaria o

Fiscalia
Juzgados.

Libro de actas.

(0]

En el dia de
conocido el
hecho.

Derivacion

Orientar al padre de familia o
apoderado del estudiante agredido
para que acudan al Centro
Emergencia Mujer (CEM) y en
ambitos rurales y en pueblos
indigenas al Servicio de Atencion
Rural (SAR) para la atencion
especializada, o a los servicios
ALEGRA de la oficina de Defensa
Pablica del MINJUSDH para la
asistencia legal gratuita y Salud,
entre otros, a favor de la atencion del
estudiante.

Director

Acta

En el dia de
conocido el
hecho.
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e Brindar acompafiamiento
socioemocional y pedagdgico al

Director
Responsable

estudiante en el marco de la | de Bimestral
tutoria y orientacién educativa. | Convivencia Informe. durante el
e Favorecer la permanencia del | Escolar afio escolar.
Seguimiento estudiante en el ambito
educativo o su reinsercion en el
mismo.
e Coordinar con el padre o
apoderado y las instituciones
involucradas en la atencion de
los casos.
Cierre Cuando se haya cumplido todas las
acciones mencionadas en el
protocolo y el director debe | Director Cargo de la
coordinar con el CEM para la | Responsable derivacioén del Permanente.
proteccion integral al estudiante. de caso CEM.

Convivencia
Escolar
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